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YERYUZU CENNETI BOZYAZI

ANTIK CAGDA NAGIDOS ADIYLA ANILAN BOZYAZI’NIN TARIHI
COK ESKi DONEMLERE KADAR UZANMAKTADIR. ILCE, ETRAFA HAKIM
OLAN PASA BELENI TEPESI UZERINDE M.O. IV. VEYA V. YUZYILDA SiSAM
ADASI’NIN SAKINLERI TARAFINDAN KOLONI OLARAK KURULMUSTUR.
KURUCUSU  SISAMLI NAGIS® TEN DOLAYI NAGIDOS DIYE
ADLANDIRILMISTIR.

HAKKINDA COK AZ BILGIYE SAHIP OLDUGUMUZ KENTTEN
GUNUMUZE PASA BELENI TEPESININ ZIRVESINE YAKIN YERLERDEKI
SURLAR KALMISTIR. YER YER SUR KALINTILARINA SAHIP KENTIN
HEMEN GUNEYINDE DAHA GEC DONEMLERE AIT YAPI KALINTILARI
BULUNAN TAGIDUDA ADASI VARDIR.

BOZYAZI ILCESi, ADINI ILCENIN LK YERLESIM YERI OLAN
GURLEVIK  YORESININ GUNEYINDEKI OVANIN SULU TARIM
YAPILMADAN ONCE HALK TARAFINDAN “CORAK DUZLUK” ANLAMINDA
“BOZ ALAN” , “BOZOVA” VE DAHA SONRA “BOZYAZI” SEKLINDE
ISIMLENDIRMESINDEN ALMISTIR. YER YER SU KALINTILARINA SAHIP
KENTIN HEMEN GUNEYINDE DAHA GEC DONEMLERE AIT YAPI
KALINTILARA BULUNAN “NAGIDUDA ADASI” VARDIR.

BOZYAZI, DOGUSU AYDINCIK VE GULNAR, BATISI ANAMUR,
KUZEYI ERMENEK VE GUNEYI AKDENiZ ILE CEVRILI OLUP, MERSIN-
ANTALYA KARAYOLU UZERINDE MERSIN’E 220 KM. UZAKLIKTADIR.
ADRESE DAYALI NUFUS KAYIT SISTEMINE GORE BOZYAZI’NIN 26
MAHALLESI OLUP NUFUSU 27.897°TIR. BOZYAZI BELEDIYESININ YUZ
OLCUMU YAKLASIK 67.174 HEKTARDIR. HALKIN GECIMi TARIMA
DAYALIDIR. OVADA; MUZ, CILEK, YERFISTIGI, GOLEVEZ, NARENCIYE VE
TURFANDA SEBZE YETISTIRILIR. SON YILLARDA SERACILIGIN GELISTIGI
ILCEDE ORTU ALTI TARIM ONEM KAZANMISTIR.

BOZYAZI BELEDIYESI, BEYRELI VE GURLEVIK KOYLERININ
BIRLESMESI SONUCU 30/05/1966 TARIHINDE KURULMUSTUR. ANAMUR
ILCESINE BAGLI KASABA IKEN 3392 SAYILI KANUNLA 04/07/1987
TARIHINDE ILCE OLMUSTUR.6360 SAYILI YASA ILE 01/04/2014 TARIHINDE
BUYUKSEHIR iLCE BELEDIYESi OLMUSTUR.






MUSTAFA CETINKAYA
BOZYAZI BELEDIYE BASKANI

1963 yilinda Bozyazi’min Gilrlevik Mahallesi’'nde dogdu.
Anamur Lisesinde okudu. Bag-Kur emeklisi olup, ortii alt1 tarim ile
ugrasmaktadir. 1999-2014 déneminde II Genel Meclisi Uyeligi, 2014-
2019 yillar1 arasinda Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyeligi
yapmustir. 2019-2025 yillarinda yapilan Mahalli Idareler Genel
se¢iminde Bozyaz1 Belediye Baskani secildi. Halen Bozyazi Belediye
Baskanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Evli ve 4 ¢ocuk babasidir.
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iCINDEKILER

YONETICI SUNUSU

1-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2-AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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4-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme



5-MUDURLULUKLERE AiT FAALIYETLER

a) Yaz Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu

b)Mali Hizmetler Mudiirliigii Faaliyet Raporu

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Faaliyet Raporu

¢) Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu

d) Destek Hizmetleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu

e) Zabita Miidiirligl Faaliyet Raporu

f)Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu

g)isletme ve Istirakler Miidiirliigii Faaliyet Raporu

g)Temizlik Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu

h)Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu

1) Bozyazi1 Belediyesi Personel Limited Sirketi Faaliyet Raporu

6- ONERI VE TEDBIRLER

1-I¢ Kontrol Giivence Beyani (Ust Y&netici)
2-Mali Hizmetler Birim Y Oneticisi Beyani

3-I¢ Kontrol Giivence Beyani(Harcama Yetkilileri)



BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
BOZYAZI

SUNUS:

Degerli meclis liyelerimiz, sevgili Bozyazi’lilar ve kiymetli ¢alisma arkadagslarim;

flgemize ve sizlere hizmette bir y1l1 daha geride biraktik. Bu siirecte sizlere verdigimiz
sOzleri, projeleri yerine getirmis olmanin gururu ve mutlulugunu yasiyoruz.

Bu siirecte sizlere verdigimiz sozleri, projeleri bitirerek yerine getirmis olmanin
gururu ve mutlulugunu yastyoruz. Birgok basarili projeyi hayata gec¢irdik ve daha giizel bir
Bozyazi i¢in ¢aligmalarimizi tiim hiziyla siirdiirmeye devam ediyoruz.

Bugiine kadar ayrim yapmadan herkese hizmet ettik, kapilarimiz1 herkese agik tuttuk.
Halkimizin ihtiyaclarii dikkate aldik. Bozyazi’nin tiim kurum ve kuruluglar ile ortak hareket
ettik.

Kurum ig¢inde sagladigimiz birlik ve beraberlik, ortak hizmet aski yaptiklarimizi ve
yapacaklarimizi tetikleyen en 6nemli unsur olmustur.

Bozyazi Belediyesi olarak “belediyecilik” kavramini sadece i¢inde bulundugumuz
zaman i¢in degil, gelecege dair gergeklesmesi beklenen tiim ihtimalleri gbz Oniine alarak
degerlendirmekteyiz. Bu g¢er¢evede 2025 Faaliyet Raporu incelendiginde her alanda ciddi
tyilestirmeler ve gelismeler yasandigi, atilan adimlarin ilgemize ve vatandaslarimiza uzun
vadede getirileri olacak, gelecege yonelik adimlar oldugu goriilmektedir.

Hizmetlerin gerceklestirilmesinde aldigi kararlar ve calismalariyla bu hizmetlere
destek veren basta siz belediye meclis iiyelerime, birim miidiirlerimize, personelimize, kamu
kurum ve kuruluslara, sivil toplum kuruluslarina, higbir zaman bizden destegini
esirgemeyen, attigimiz her adimda sabir ve hosgoriileriyle bizi destekleyen bize ¢alisma giicii
veren, saygideger Bozyazi halkina ile g¢alismalarimizi yakindan takip eden kamuoyunu
bilgilendiren basinin degerli temsilcilerine siikranlarimi sunarim.

2025 mali yili faaliyet raporu, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimnlanan ve 17 Mart
2006 tarihinde yiiriirliige giren, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 56. Maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik geregince, Harcama Yetkilileri tarafindan
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére hazirlanan Belediye Baskanligimizin “2025 Yili
Faaliyet Raporu”nu saygiyla sunuyorum. 27/03/2026

Mustafa CETINKAYA
Bozyaz1 Belediye Baskani
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1-GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz: Bozyazi’da gelisen, giizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek
i¢in, vatandaslarimizin beklenti ve ihtiyaglarina cevap verebilen, planli, hizli, etkin, seffaf,
adil ve vatandas odakli en iyi hizmeti sunmak, vatandaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarina
cevap verebilen, esitlik ve adalet ilkeleri 15181nda yerel hizmetler sunmak.

Vizyonumuz: Yerel halkinin ve misafirlerinin tiim kentsel ihtiyaglar1 karsilanmig
Ozglin bir kent haline getirecek; seffaf, paylasimci, halkina giiven veren, giiler yiizli bir
belediyecilik ile karsilikli saygi ve sevgiye dayali, vatandasin katilimini saglayan, iletisimi
saglam, Bozyazi’nin sorunlarini minimum maliyet maksimum iiretkenlikle hizmet odakli,
mevcut potansiyelini harekete gecirerek her yoniiyle yasanabilir, huzurlu ve mutlu bireylerin
yasadig1 “CAGDAS” bir kent olusturmaktadir.

DEGERLERIMIiZ:

1- Kurumsallagan yap1 ve yetkinlesen personel,
2- Insana sayg1, hosgorii,

3- Seffaflik, tarafsizlik, kararlilik,

4-Tarihine baglilik,

5-Dogaya 6zen gostermek.

6- Etkinlik ve Verimlilik

7-Proje Odaklilik

8- Siirekli Gelisme

9- Ulagilabilirlik

10- iyi Bir Ekip

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Biiyiiksehir ilce belediyelerinin gorev ve sorumluluklari temel olarak 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile diizenlenmistir. Belediye;
yasal mevzuat hiikiimlerine dayanarak mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla, tiim
gorevleri yasalar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir. Biliyliksehir Belediyeleri temizlik
hizmetleri ve adres numaralandirmaya iligkin gorevlerini belediye meclis karariyla ilge
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

Belediyemizin, yiiriitmekte oldugu diger gorevleri; imar ile ilgili hizmetleri, ilgenin alt
ve st yap1 calismalari, agaglandirma, park ve yesil alanlar, ¢evre ile ilgili hizmetleri, zabita
hizmetleri, kat1 atiklar1 toplama, sihhi igyerleri ve ikinci, ligiincii sinif gayrisihhi miiesseseleri,
umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. Kiiltiir, turizm,
tanitim ve sporla ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak. Evlendirme ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

Belediye; yapilmis okul binalarinin ve mabetlerin bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir.  Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaci ile genclere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tilirlii amator
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spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya
derece alan Ogrencilere, sporculara teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclis
karariyla 6diil verebilir. Belediye kanunun 14. ve 15. maddesinde belediyeye verilen gorev,
sorumluluk, yetki ve imtiyazlar dahilinde hizmetlerini yiiriitiir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani ilge
siirlarini kapsar.

C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER:

1-FiZIKSEL YAPI:

Bozyazi Belediyesi hizmet binasi, Merkez Mabhallesi, Atatiirck Bulvari’nda
bulunmaktadir. Miilkiyeti belediye tiizel kisiligine aittir. Belediye Hizmet Binas1 zemin ve bir
kattan olugsmaktadir.

Zemin Katta; Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Ruhsat Biiro
Sefligi, Halkla Iliskiler Biirosu, Emlak Sefligi, Hukuk ve icra Birimi, Birim Arsivleri, Mescit,
MESKI ve kiraya verilmis diikkin bulunmaktadir.

Birinci katta; Baskanlik Makami, Meclis Toplanti Salonu, Evrak Kayit Birimi,
Baskan Yardimcis1 Odasi, Yazi Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Destek Hizmetler Miidiirliigii bulunmaktadir.

Belediyenin arag¢ parki, atlye ve tamirhanesi belediye diigiin salonu yaninda bulunan
belediyeye ait arazi tizerine kurulmustur.

Belediye binasinin giivenligi, nobetgi zabita ve giivenlik kamerasi ile saglanmaktadir.
Belediyede haberlesme yeterli olup, merkezi santral sistemi mevcuttur.



2-TESKILAT YAPISI:

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslara uygun olarak belediyemiz orgiit yapisini olusturmustur.

Belediyemiz C6 grubunda yer almaktadir. Belediyemizde; Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olmak iizere
on miidiirliik vardir. Biitiin miidiirliikler belediye bagkanina baglidir.

Memur norm kadro say1s1 70,

Is¢ci norm kadro sayisi 34,

Yilsonu itibari ile 26 memur, 2 sdzlesmeli, 1 isci calismaktadir.
Yaz Isleri Miidiirliigii Erkan AVCI,

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hiiseyin ARIKAN,

Fen Isleri Miidiirliigii Hiiseyin SACMA,

Zabita Miidiirliigii Giirsel ISIL,

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Halil BUCGUN,

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Kubilay GIRGEC,

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Giillsen PEKMEZ,

Temizlik Isleri Miidiirliigii Ali AYSAN,

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Arzu DURU,

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Belkay SIMSEK tarafindan yiiriitiilmektedir.

3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 2886 sayili1 Devlet Ihale
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, Belediye hizmetlerini ve c¢alisanlarini
kapsayan diger mevzuatlar bilgi kaynaklarimiz arasindadir.
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B- TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

-Internet tabanl bilgi kaynaklari,

-CD/DVD kaynaklari,

-Web tabanli kaynaklar,

-Elektronik posta,

Belediyemizde; 1 adet server, 6 adet notebook, 32 adet masa iistii bilgisayar, 1 adet
projeksiyon cihazi, 3 adet fotokopi makinesi, 10 adet lazer yazici, 7 adet ¢ok fonksiyonlu

yazicl, 2 adet renkli yazict mevcuttur.

4-INSAN KAYNAKLARI:

PERSONELIN MUDURLUKLERE DAGILIMI

MUDURLUKLER

MEMUR

SOZLESMELI

isci

TOPLAM

YAZI ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

1

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERTI MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

L NS RN

PR R NP ks o |

TOPLAM

26

29




PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

L . ISTIHDAM DURUMU
OGRENIM DURUMU - - —

MEMUR | SOZLESMELI isci TOPLAM
ILKOKUL - -
ORTAOKUL - -
LISE 8 1 9
UNIVERSITE 18 2 - 20
TOPLAM 26 2 1 29

PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI

YAS ARALIGI MEMUR SOZLESMELI isci TOPLAM
25-30 2 1 3
31-35 5 1 6
36-40 1 1
41-45 2 2
46-50 3 1 4
51-55 7 7
55 YAS UZERI 6 6
TOPLAM 26 2 1 29

STATUSU ERKEK BAYAN TOPLAM
MEMUR 18 8 26
SOZLESMELI 2 - 2
ISCI 1 - 1
TOPLAM 21 8 29
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5-YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI:

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiligin temsilcisidir. Belediye
teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare eder. Belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak, belediyenin kurumsal stratejilerini olusturmak, biit¢eyi hazirlamak ve
uygulamakla gorevlidir. istihdam edilecek ve edilen personel belediye baskani tarafindan
atanir.

Belediye meclisi, belediyenin en biiyiik karar orgamdir. Ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilen iiyelerden olusur. Belediye meclisi, her ayin ilk haftas1 iginde
onceden meclis tarafindan belirlenen giin ve belirlenen yerde toplanir.

Belediye enclimeni; Belediye Bagkani, her y1l meclis tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla seg¢ilen iki meclis iiyesi, Mali Hizmetler Miidiirii ve belediye baskaninin birim miidiirleri
arasindan sececegi bir birim miidiirii olmak tizere bes kisiden olusur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkileri birim
miidiirlerine verilmistir. 2886 sayili1 Devlet Thale Kanunu kapsamindaki islemler ise Belediye
Enclimen karar1 ile yapilmakta ve sonug¢landirilmaktadir.

2-AMAC VE HEDEFLER

A-AMACLARIMIZ

1-Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve giiglendirmek.
2- Vatandas ayrim1 yapmadan, giivenilir, hizli ve kaliteli belediyecilik hizmeti saglamak.
3-Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla kentsel diizenleme yapmak,

4-Her konuda popiilizmden uzak bir yonetim sergilemek.

B-HEDEFLERIMIiZ

1-Kurumun igleyisini ve kiiltlirlinii gelistirmek,

2-Mali yapiy1 giiclendirmek,

3-Kurumun fiziki ve teknolojik yapisini gelistirmek,

4-Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanarak hizmet etkinligini arttirmak,

5-Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde verimliligi arttiric1 ve kontrolii saglayici programlari
diizenlemek.

C-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

1-Giiler yiizlii hizmet,

2-Saydamlik ve hesap verebilirlik,

3 Demokratik olmak,

4-Temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi,
5-Kaynaklar1 verimli kullanmak,
6-Popiilizmden uzak bir yonetim sergilemek,

7-Sorumluluk ve giiven.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1-USTUNLUKLER:

-Liyakat ve egitim esasi ile insan kaynaklar1 yonetimi,

-Halkin destegi ve duyarliligina sahip olunmasi,

-Sosyal belediyecilik anlayisi ile hizmet verilmesi,

-Diger kamu kurum ve kuruluslartyla giiglii isbirligi saglanmasi,

-Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagima sahip olunmasi,
- Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin katilime1 ve kaliteli yiiriitiilmesi,

-Etkin kurumsal iletisime agik olunmasi

2-ZAYIF YONLER

-Uzman, kalifiye ve vasifsiz eleman eksikligi,

-Calisanlarda motivasyon eksikligi,

-Egitim Programlarina zorunlulugun disinda yeterli katilimin saglanamamasi,
-Arsivlenme sisteminde eksikliklerin bulunmasi

- Stratejik yonetim anlayisinin yeterince yerlesmemis olmasi

-Hizmet i¢i egitimin eksik olmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idarenin biitgesinin kalkinma planma, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlar1 ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi, kullanilmasini
ve kayip ve suiistimale kars1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cergevede idare biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesine iligskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idarenin Stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirledigini, degerlendirildigini, riskleri kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence gozetim sorumlugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin
kapsamli goriigsiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
12/03/2026

Mustafa CETINKAYA
Bozyaz1 Belediye Bagkani
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
YAZI ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

MISYON:

Belediyemizin her tiirlii evrak islerini; yasa, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak
yapmak, belediye birimleri ile koordinasyonu saglamak.

Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen tiim gorevleri, katilimcilik ve seffaflik
ilkeleri ¢ercevesinde yiirlitmek, 6zellikle degisen mevzuatlar takip ederek, bu konuda gorevli
personelleri bilgilendirmek ve is performansini yilikseltmek.

Belediyemizin tiim yazisma ve dokiimantasyon islemlerinin modern ve etkin bir
sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

VIZYON:

Her tiirlii islemin yasal prosediirlere uygun ve yazili oldugu, seffaf bir yerel yonetime
ulagmak.

Cagdas, giivenilir, katilimci, yonetim anlayisimi gelistirmis, ¢alisanlarin gorevleri ile
ilgili sorunlart en aza indiren, hizmette basariyr esas alan, Kanun ve Yonetmelikler
cergevesinde her tiirlii kurumsal yapilanmasini tamamlamis, verimlilige, gelismeye,
teknolojiye ve katilimciliga agik anlayisi olan, calisma prensibine deger veren ve yaptigi
caligmalarla 6rnek teskil eden 6ncii bir birim olmak.

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak, seffaf, hesap verebilir ve vatandas odakli bir yonetim
anlayis1 ile caligmalarimizi silirdiirmekteyiz. Amacimiz, belediyemizin tiim birimlerinin
koordinasyonunu saglayarak, hizmetlerin en iyi sekilde sunulmasina katkida bulunmaktir.
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YAZI ISLERI MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

)
:D s N
QD) ;
S INSAN KAYNAKLARIJ
— J
o ) N
D
() EVRAK KAYIT
HED )
= . .
= EVLENDI RM E H
L MEMURLUGU
U . :
= YAZI ISLERI VE
< KARARLAR BIRIMI
>_ | J
—
BIRIM HIZMET CALISMA FizikKi INSAN
YERI ALANI KAYNAKLAR KAYNAKLARI
-4 Masa
-4 Bilgisayar -1 Miidiir
YAZI iSLERI IDARE BINASI | Bir miidiir ve -1 Yazic, tarayici ve | -1Bilgisayar
T T TS alisma odasi .
MUDURLUGU 1. KAT sas fotokopi makinesi Isletmeni
Meclis Salonu
-5 Telefon -1 Memur
-Evrak dolaplari -2 Biiro Personeli

Arsivlik malzemeler Yazi iglerinde

calisan memurlar

Birim arsivi

1 Masa
ZEMIN KAT Halkla Miskiler | 1 Bilgisayar Tiim personel
Biirosu
HALKLA 1 Telefon

[LISKILER
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GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

1-Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri,
2-Belediye enclimeni ile ilgili gorevleri,
3-Ihtisas komisyonu ile ilgili gorevleri,

4-Genel evrak ile ilgili gorevleri,

5-Personel 6zliik haklar1 ve izinle ilgili gorevleri
6-Evlendirme ile ilgili gorevleri,

7-Miidiirliik arsivi ile ilgili gérevleri,

8-Basin ve halkla iligkilerle ilgili gérevleri.

1- MECLIS ILE ILGILI HIZMETLER

a)5393 sayili Belediye Kanununun belediye meclisine verdigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yapmak.

b)Baskanlikca yapilan ¢agrilar dogrultusunda, meclisin olagan ve olaganiistii toplantilarinin
yapilmasini saglamak.

c)Belediye birimlerinden yasa, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak, belediye baskanindan
havaleli konular1 belediye meclisinde goriisiip karar alinmak iizere giindem maddesi olarak
hazirlamak ve meclis baskanligina sunmak. Meclis toplant1 giindemi ile bir dnceki toplantiya
ait meclis kararlarindan bir suretini belediye meclis iiyelerine dagitmak.

d)Belediye Meclisi ve ihtisas komisyonlarinin calismalarina yardimci olmak, karar ve
raporlarin1 yazmak.

e)Meclis toplanti tutanaklarin1 hazirlamak, bu tutanaklar1 bir dosyada saklamak. Meclis
iyelerinin meclis toplantilarina devamliliklarini tespit etmek {izere meclis yoklama listelerini
saklamak.

f)Meclis toplantisindan sonra alinan meclis kararlarin1 yazmak, meclis baskani ile meclis
katiplerine imzalatmak ve miilki idare amirine gondermek.

g)imar ve biitge ile ilgili alinan meclis kararlarin1 5216 sayili yasa geregince Biiyiiksehir
Belediye Meclisine gondermek.

g)Kaymakamliktan gelen meclis kararlarinin birer niishasini arsivlemek ve geregi igin ilgili
miudiirlige gondermek.

h)Belediye Meclisimiz, 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda 12 adet olagan toplanti
yapmustir. Yapilan bu toplantilarda toplam 80 adet meclis karar1 alinmistir.
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2-ENCUMEN ILE ILGILI HIZMETLER

Belediye Enciimeni, 5393 sayili Belediye Kanununun 33/b maddesi hiikiimleri geregince
olusmustur.

a-Belediye enciimeninin yetkisinde olan, belediye birimlerinden gelen havaleli konulari
glindem olusturarak enciimene sunmak.

b-5393 sayili Belediye Kanununun 35’inci maddesi geregince enclimenin haftada en az bir
giin toplanmasini saglamak. Enciimenin aldig1 kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

c-Belediye Enciimeni, 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda 41 adet toplant1 yapmis ve
toplam 189 adet karar almistir.

3-EVRAK KAYIT ISLEMLERI

Belediyemize gelen evraklar fiziki ve elektronik ortamda teslim almir. Yetkilisi
tarafindan havalesi yapildiktan sonra evrak kayit defterine kayit yapilarak elektronik ortamda
ve fiziki ortamda zimmetle ilgili birimlere dagitimi yapilir. Ayni sekilde, giden evraklarin
da kaydi yapilarak kurum, kurulus ve kisilere gonderilmesi saglanir.

EVRAK TURU ISLEM SAYISI
Gelen evrak 5682
Giden evrak 3774
Toplam islem goren evrak sayisi 9456

4-PERSONEL iS VE ISLEMLERI

-Belediyemizde ¢alismakta olan memur ve isgilerin dzliikk haklarmin takibi HITAP ve SGK
sistemi iizerinden saglikl1 bir sekilde yapilmistir.

-Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi ¢ercevesinde memur ve is¢i disiplin
kurullar1 olusturularak disiplin isleri yiiritiilmistiir.

-Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Iliskin Yonetmelige uygun olarak memurlarm derece degisiklikleri, intibak ve terfi islemleri
yapilmustir. Yine norm kadro kiitiigline gore memur kadrolar1 giincellenmistir.

-Memur ve is¢ilerin izin ve rapor islemlerinin takibi yapilmustir.



5-BASIN VE HALKLA ILISKILER

Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde basin ve halkla iliskileri yiiriitmek iizere birim
olusturulmustur. Basin birimi; 6nemli giin ve haftalarda mesaj yayinlamak, belediye
hizmetleri, yatirnmlar1 ve etkinlikler hakkinda vatandasi bilgilendirmek, bagkan ile ilgili
duyurulart basin ve kamuoyu ile paylasmak, dini ve milli bayramlarda diizenlenen
programlara halkin katilimin1 saglamak i¢in duyurularda bulunmak, tanitim, vs. basin islerini
yiiriitmektedir.

Bilgi Edinme Miiracaatlarin1 kayit, takip vatandasi yonlendirme, miidirliigiimiiz
bilinyesinde faaliyet gosteren halkla iliskiler biirosuna vatandaslarimizca yapilan her tiirlii
istek ve miiracaatlarini en kisa zamanda gerekli birimlere ileterek ¢6ziimii saglanmistir.

6- DUZENLENEN ETKINLIiKLER

1-Diinya Ormancilik Giinli ve Orman Haftas1 miinasebetiyle fidan dikim etkinliklerine katilim
sagladik.

2-15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinli Anma Etkinliklerine katilim sagladik.

3-4-11 Agustos Bozyazi Kaymakamligi ile birlikte 4. Geleneksel Voleybol Turnuvasini
diizenledik.

4-27/10/2025 tarihinde ¢ocuklarimiz i¢in Geleneksel Cocuk Eglencesi Festivali diizenledik.

5-Bozyaz1 Toplum Sagligi Merkezi ile belediyemizin ortaklasa diizenledigi “ Evlilige Saglikli
Baslangi¢” ve “Saglikli Aile Saglikli Toplum™ adli konferansa katilim sagladik.

6- Bozyazi Toplum Sagligi Merkezi tarafindan yapilan “ Saghgini Erteleme, Harekete Geg”
kapsaminda yiiriiyiis etkinligine katilim sagladik.

7-Bozyazi Toplum Sagligi Merkezi tarafindan “Meme Kanseri Farkindalik Ay1” kapsaminda
yapilan konferansa katilim sagladik.

8-Karabiik Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan iicretsiz online seminere katilim
sagladik.

6-EVLENDIRME ISLEMLERI

Evlenmek iizere belediyemize miiracaat eden ¢iftlerin evraklari incelenip,
evlenmesinde engel olmayanlarin evlenme islemleri yapilmstir.

Evlenmesi yapilan c¢iftlere Uluslararast Evlenme Ciizdan1 verilmistir. Niifus
Miidiirliigine bildirimde bulunularak, ilgililerin aile kiitiiklerine tescili saglanmustir.
Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda
toplam 166 ¢iftin evlendirme islemi ve tescilleri yapilmistir.

7-HITAP

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda aktif olarak gorev yapan, gorev yapmakta iken
gorevden ayrilmis olan sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren, tiim hizmet bilgilerinin
elektronik ortama alinmast amaciyla baglatilan hizmet takip programi birimimizce
yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda belediyemizde c¢alisan 4/C kapsamindaki personelin hizmet takibi
elektronik ortamda yapilmigstir.
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8-CIMER

Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER)’den gelen sikdyetler sistemden teslim
alinarak yasa siiresinde cevaplandirilmak iizere kaydi yapilarak ilgili birimlere havale
edilmigtir. CIMER ile ilgili sikayet ve istekler ilgili birimler tarafindan yasal siiresi iginde
cevaplandirilarak CIMER iizerinden kapatilmistir.

CIMER sorumlular1 ve kullanicilart ile ilgili muhtelif zamanlarda diizenlenen egitim
seminerlerine ilgili personelin katilimi1 saglanmstir.

KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLERIMIiZ

Kanun ve mevzuatlar1 giincel olarak takip etmek. Birimimizde yeterli personelin
olmasi nedeniyle EBYS ve giincel bilisim teknolojilerinden faydalanarak ¢aligmak.

B-ZAYIFLIKLARIMIZ

Hizmet binasinin yetersizligi nedeniyle kurum arsivi olusturulamamaistir. Ayrica birim
arsivleri de yetersiz gelmektedir. Belediyemiz hizmet binasinin yenilenmesi daha saglikli ve
diizenli hizmet sunumuna katki saglayacaktir.

BUTCE CALISMALARI

2025 yili i¢in biitge hazirlik calismasi yapilarak, 2025 yili gerceklesen biitcesi Mali
Hizmetler Mudiirliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda asagidaki tabloda oldugu sekilde
gerceklesmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Gergeklesen Miidiirligiimiiz
2025 Y1l Biitgesi Biitgesi Biitce Orani
(TL) (TL) (%)
56.499.000,00 39.119,926,21 %069,24




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, Birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yonetilen faaliyet ve slirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.12/03/2025

Erkan AVCI
Bozyazi Belediyesi
Yaz Isleri Miidiir V.

25




MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2025 YILI FAALIiYET RAPORU

SUNUS

Mali Hizmetler Miidiirliigii; hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkinda Kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
ile diger kanunlar ve bu kanunlarin uygulama yonetmelikleri, tebligler ve genelgeler ile Mali
Hizmetlere verilen gorev ve sorumluluklart Belediye Baskaninin verdigi talimatlar
dogrultusunda yiiriitiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8. maddeleri ile 5393
sayili Belediye Kanununun 56. maddesine istinaden, 2025 mali yili faaliyet raporu
diizenlenmistir.

Hiiseyin ARIKAN
Mali Hizmetler Miidiir V.

Halka hizmet sunan Bozyazi Belediyesinin Mali Hizmetler Midiirligii, belediyenin
hesap verebilirlik, seffaflik, giivenirlilik ilkeleri dogrultusunda gelir artirici ve gider azaltici
onlemler almak, mali raporlarin hazirlanmasinda danismanlik yapmak, 5018 sayili kanun ile
verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin yetki gérev ve sorumluluklar ilgili kanunlar ve
01.06.2015 tarih, 29 sayili Mali Hizmetler Miidiirliigli Gérev ve Calisma YoOnetmeligi ile
belirlenmistir.

Odeme emirlerinin, mevzuata ve harcama belgeleri yonetmeligine uygun olup
olmadigin1 kontrol etmek, gelir-gider ile ilgili evraklar1 denetime sunmak, mali raporlari
diizenlemek, ilgili makamlara sunmak, kurumun tasmir ve taginmaz mallarinin envanterini
tutmak. Gelir artiric1 ve gider azaltict 6nlemleri almak, gii¢lii bir mali yapinin olusmasini
saglamak.

26



Mali Hizmetler Midirliigiinde kullanilan ara¢ gerecler 5 adet bilgisayar, 2 adet
yazici, 6 adet masa, 6 adet telefon, 4 adet hesap makinesi,1 adet ¢elik kasa,3 adet klima

Emlak Tahakkuk Tahsilat Servisinde 6 adet bilgisayar, 6 adet yazici, 4 adet hesap
makinesi, 5 adet telefon, 5 adet masa, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet para sayma makinesi, 1
adet ¢elik kasa, 2 adet klima.

Icra Takip Servisinde 2 adet bilgisayar, 1 adet laptop,1 adet yazici, 1 adet tarayict 2
adet hesap makinesi, 2 adet telefon, 3 adet masa, 1 adet klima

MALI

HIZMETLER
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER EMLAK SERVISI
SERVISI Sef (1)

Miidiir V. (1)
Memur (1) '
Hizmet Alim1 2)

TAHSILAT

TAHAKKUK

Hizmet Alm1  (5) Bilgisayar islt.  (2)

iCRA TAKIP
SERVISI
Bilgisayar Islt. (1)

- Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y onetmeligi
- Resmi Gazete

- 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

- 3065 Sayil1 KDV Kanunu

- 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

- 2464 Say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu

- 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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- 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu
- 2886 Devlet ihale Kanunu
- 4734 Kamu Ihale Kanunu
- 6183 Sayilt Amme Alacaklar1 Kanunu
- l1gili diger mevzuatlar
4-TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
- Bagbakanlik.gov.tr
- Mahalli idareler.gov.tr.
- Muhasebat.gov.tr
- Bumko.gov.tr.
- Memurlar.net.

- {Ibank.gov.tr.

SINIFI UNVANI SAYISI TOPLAM
G.LH. MUDUR V. 1 1
GiH SEF 1 1
G.1H. BILGISAYAR ISLETMENI 2 2
G.1H. MEMUR 1 1

BURO isCisi 7 7
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C-SUNULAN HiZMETLER:

a) Miidiirliiklerin biitgeleri birlestirilerek kurum biitgesi olusturulmus ve ilgili makamlara
sunulmustur.

b) Birimlerden gelen 6deme emri ve muhasebe islem fislerindeki tutarlar ilgililerine
O0denmistir.

) Aylik cetveller diizenli olarak tanzim edilmistir.

¢) Tiirkiye Istatistik Kurumuna gerekli anket bilgileri gonderilmistir.

d) KBS aylik mizan girisi diizenli olarak yapilmistir.

e) Kesin hesap ve bilango hazirlanarak ilgili makamlara sunulmustur.

f) Kurumun taginir ve tasinmaz mallariin kayitlar: yapilmstir.

g) 2886 sayili DIK gbre kira ihaleleri yapilmustir.

&) Birimlere gerektiginde mali konularda danismanlik yapilmaistir.

h) Kurum gelirlerinin tahsilat yapilmistir.

1) Gelirlerin tahsili i¢in icra iglemleri yapilmistir.

i) SGK primleri ve emekli kesenekleri 6denmistir.

j) Vergi 6demeleri yapilmistir.

k) Gayrimenkul kiralar1 diizenli olarak takip edilmistir.

[) Denetim komisyonunun denetim galismalarina yardimer olunmus, denetim
raporu hakkinda meclise bilgi verilmistir.

m)Sayistay Baskanligina denetim i¢in gidecek olan evraklar siiresi iginde hazirlanmistir.

n) Sayistay Baskanligina yonetim donemi hesabi cetvelleri gonderilmistir.

0) 5018 say1l1 kanun ile verilen diger gérevler yerine getirilmistir.

29



D-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2025 Y1l Biitgesi 250.000.000,00TL.
2025 yili gelir toplami1 197.886.050,82TL
Y1l igerisinde gergeklesen gider 185.901.986,36TL.
Y1l sonunda iptal 6denek 64.098.013,64TL.
Gelir Biit¢esinin ger¢eklesme orani %79,15
Gider Biit¢esinin ger¢eklesme orani %74,36
Birimlerin 2025 Mali Yih Biitce ve Ger¢eklesmeleri (TL)
Gerceklesme

Harcama Birimi Ad1 Net Odenek Toplami | Yil Sonu Harcanan Orant (7e)

Ozel Kalem Midiirligi 4.056.000,00 1.982.290,65 %48,88
Yazi Isleri Midiirliigi 56.499.000,00 |  39.119.926,21 %69,24
B Stz G T T 15.803.000,00 6.179.741,28 %39,11
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Zabita Miidirlugi 2.724.000,00 2.201.174,30 %080,81
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 117.211.000,00 97.296.075,48 %083,01
Imar ve Sehircilik Midiirligi 1.505.000,00 1.294.612,00 %86,02
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 224.000,00 107.136,00 %47,83
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5.441.000,00 2.273.449,36 %041,79
Fen Isleri Midiirligii 33.098,000,00 25.408.884,45 %76,77
Isletme Istirakler Miidiirliigi 11.029.000,00 9.317.817,63 %84,49
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2.410.000,00 720.879,00 %29,92
TOPLAM 250.000.000,00 185.901.986,36 %74,36

Y1l igerisinde gerceklesen gelir ve gider tablolar1 asagida gosterilmistir.
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BOZYAZI BELEDIYESI 2025 YILI BUTCE GELIRLERI

Hesap L] Bor¢ | Alacak
el Hesap Hesap Ad1 Bor¢ Tutar1 | Alacak Tutan Kalam: | Kalam
Kodu
800 Biit¢e Gelirleri Hesabi 197.886.050,82 | 197.886.050,82 0,00 0,00
800 | 01 Vergi Gelirleri 26.583.116,03 | 26.583.116,03 0,00 0,00
s | i | e | e 15.935.038,48 | 15.935.03848| 000 0,00
Alinan Vergiler
800 |01 | o3 |Pahilde AlmanMalve | ¢.06 146 03| 270.14603|  000| 0,00
Hizmet Vergileri
800 | 01 | 06 |Harglar 4.377.834,84 4.377.834,84 0,00 0,00
Baska Yerde
800 | 01 | 09 |Smiflandirilmayan 96,68 96,68 0,00 0,00
Vergiler
800 | 03 Tesebbis ve Mullayet | =y 2 952 981 37 96,68 000| 000
Gelirleri
8000 (ot or | Matye HizmehSans 14.077.638,67 | 14.077.638,67 0,00/ 0,00
Gelirleri
800 | 03 | 06 |Kira Gelirleri 2.831.342,70 2.831.342,70 0,00 0,00
Alinan Bagis ve
800 | 04 Yardimlar ile Ozel 3.954.556,20 3.954.556,20 0,00 0,00
Gelirler
Kurumlardan ve
800 | 04 | 04 |Kisilerden Alinan 3.954.556,20 3.954.556,20 0,00 0,00
Yardim ve Bagislar
800 | 05 Diger Gelirler 150.439.397,22 | 150.439.397,22 0,00 0,00
800 | 05| 01 |Faiz Gelirleri 2.497,15 2.497,15 0,00 0,00
Kisi ve Kurumlardan
800 | 05| 02 140.928.576,00 | 140.928.576,00 0,00 0,00
Alinan Paylar
800 | 05| 03 |Para Cezalan 7.471.860,39 7.471.860,39 0,00 0,00
800 | 05| 09 |Diger Cesitli Gelirler 2.036.463,68 2.036.463,68 0,00 0,00
TOPLAM 197.886.050,82 | 197.886.050,82 0,00 0,00

32




HK%S(?S Yalzg;j':es' Hesap Adi Bor¢ Tutan ?Iuat(ilf Bor¢ Kalam ﬁljlc;?ll:
830 Biitce Giderleri Hesab 185.901.986,36| 0,00 | 185.901.986,36| 0,00
830 | 01 Personel Giderleri 34.601.820,99| 0,00| 34.601.820,99| 0,00
830 | 01 | 01 |Memurlar 28.987.037,25| 0,00| 28.987.037,25| 0,00
5300 oz Mozh [Seziesme T peone] 1951.07454| 000 1.951.07454| 0,00
830 | 01 | 03 |isciler 1139.79446| 000| 1.139.79446| 0,00
830 | 01 | 05 |Diger Personel 2.523.914,74 0,00 2.523.914,74 0,00
830 | 02 sosval pivenlik | 365420972 000 365429972 0,00
830 | 02 | 01 |Memurlar 3171.994,03| 000| 3.171.994,03| 0,00
8300 Pozh Moz | Soziemmeli Peronel 230.680,28| 000  239.68028| 0,00
830 | 02 | 03 |isciler 24262541| 000  242.62541| 0,00
830 | 03 Mal ve Hizmet Alm Gid.  |130.348.732,29|  0,00| 130.348.732,29| 0,00
830 | 03 | 02 | teetime KonelieMalve 1 59 119.833.40| 000 20.119.83340 0,00
830 | 03 | 03 |Yolluklar 191.079.00| 000|  191.079,00| 0,00
830 | 03 | 04 |Gorev Giderleri 162.628,89| 000|  162.62889| 0,00
830 | 03 | 05 |Hizmet Alimlan 74.170.337,33| 0,00| 74.170.337,33| 0,00
830 | 03 | 06 |Temsil ve Tamtma Giderleri | 1.430.000,15| 000 1.430.000,15| 0,00
830 | 03 | 07 g:l?‘x:r%iafe'”(‘)fdél . | 13.26382281| 000| 1326382281 000
830 | 03 | 0g |goyrimenkul MalBakimve | 51 010.940,71| 000| 21.010.94071| 0,00
830 | 04 Faiz Giderleri 0.311546,88| 000 931154688 0,00
830 | 04 | 02 |Diger ¢ Borg Faiz Giderleri | 9.311546,88| 000| 9.311546,88| 0,00
830 | 05 Cari Transferler 455140048 000 4551.40948| 0,00
830 | 05 | 03 Eﬁiﬁgiﬁa@;ﬁg’ﬁramﬂ 1.232.287,38| 0,00 1.232.287,38| 0,00
830 05 | 04 |Hane Halkina Yap. Transf. 530.845,00 0,00 530.845,00 0,00
830 | 05 | 08 |Gelirlerden Ayrilan Paylar | 2.788.277,10| 000| 2.788.277,10| 0,00
830 | 06 Sermaye Giderleri 3.434.177,00| 0,00| 3.434.177,00 0,00
830 | 06 | 01 |Mamul Mal Alimlar: 2744.16500| 000| 274416500 0,00
830 | 06 | 04 |Gayrimen. Al.ve Kamulas. 690.012,00 690.012,00

TOPLAM 185.901.986,36| 0,00 | 185.901.986,36| 0,00
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Belediye Meclisi 2024 yili Belediye biitgesinin denetimi i¢in 5393 sayili Belediye
Kanununun 25. Maddesi geregi Belediye Meclisinin 02.01.2025 tarih ve 2 sayili karari ile
Meclis Denetim Komisyonu olusturulmustur. Denetim Komisyonu tarafindan yapilan denetim
sonucu 19.03.2025 tarih ve 14045 sayili yazi ile meclise sunulmustur. 07/04/2025 tarihinde
yapilan meclis toplantisinda Denetim Raporu okunarak meclise bilgi verilmistir.

a) Mali Hizmetler Miidiirliiglimiiziin muhasebe biriminde 2025 mali yilina ait islem goren
yevmiye sayist 3536°dur.

b) Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fisleri ile ve eklerinin Mahalli
Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligine gére muhasebe kayitlari yapilmustir.

c) Belediyemizin 2024 Mali y1l1 biit¢e kesin hesabi ve yonetim donemi cetvelleri,
diizenlenerek yasal siiresinde ilgili mercilere sunulmustur.

¢) Belediye birimlerinden gelen 2026 yili biitge teklifleri ve takip eden iki yilin tahmini
biitgeleri birlestirilerek, finansman biitgesi ile birlikte siiresi igerisinde ilgili mercilere

sunulmustur.

d) Belediyemizin 2024 mali y1l1 idari ve kesin hesab1 Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.
e) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilara gerekli cevabi yazilar yazilmistir.

f) 2024 mali y1l1 biitcesinde ddenek aktarma talepleri, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe

Usulii Yonetmeligi dogrultusunda yapilarak ilgili birimlerine gonderilmistir.

g) Tim c¢alisanlarin her ayin 15’inde maaslari, enciimen, meclis ve komisyonlarin huzur

haklar1 6denmistir.

h) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevler yasa ve yonetmelikler dogrultusunda

yerine getirilmistir.
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a) 2025 yili emlak vergisi tahakkuk ve tahsilat iglemleri yapilmistir.

b) Zamaninda tahsil edilemeyen alacaklar takibe alinmis, kisilere 6deme emri yazilmstir.
Diizenlenen 6deme emirleri 6183 sayili Amme Alacaklari Kanununa gore islem

yapilmasi igin icra servisine verilmistir.

c) 01.01.2025 ve 31.12.2025 tarihleri arasinda tapuda satis yapmak isteyen miikelleflere,

satig1 yapilacak arsa, arazi ve konutlarin emlak satis degeri verilmistir.

¢) Tapudan gelen bilgi formlari incelenerek, satis yapan kisinin iizerinden disiiriiliip alan

kisilerin adina tahakkuk yapilmistir.
d) Emlak servisine havale edilen yazilara cevap verilmistir.

e) Iskan almak, isyeri agmak, dogrudan gelir destegi almak isteyen, yesil kart ve yardim
talebinde bulunan vatandaslarin gayrimenkul kayitlari incelenmis, gayrimenkul kayitlari

olan miikelleflerin emlak beyan suretleri onaylanarak verilmistir.

f) Miikelleflere, veraset ve intikal beyannamelerini yaptirabilmeleri i¢in emlak beyan

degerleri verilmistir.
g) Isyeri agan miikelleflerden C.T.V beyan1 alinmus, tahakkuk ve tahsilat1 yapilmistir.
§) Postayla gelen emlak beyanlarinin tahakkuk ve tahsilati yapilmistir.

h) Gazilerin, sehitlerin dul ve yetimlerinin, engellilerin, emeklilerin 1319 sayili Emlak
Vergisi

Kanununun miikerrer 8.maddesi geregince muaflik sartlarini tagiyanlar hakkinda emlak

vergisi indirimi yapilmustir.

1) Belediyemizin sorumlulugunda olan Ilan ve Reklam tabelalar1 dlgiilmiistiir. {lgililer adina
tahakkuk ve tahsili yapilmistir.
i) Tekmen - Tekeli mahalleleri kapali sistem sulama suyu abonelikleri ve tahsilat1 yapilmstir.
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Tahsili yapilamayan alacaklarin hukuki islemleri tamamlandiktan sonra icra ve haciz
islemleri icin servise intikal eden alacaklarm 6183 sayili amme alacaklar1 kanununun ilgili
maddeleri geregi miikellef ve borglulardan tahsilini saglamaktir.

a) Tespiti yapilan kagak insaatlara, enclimen karari ile verilen kesinlesmis para cezalarinin,
tahakkuk ve tahsilat1 yapilmustir.
b) Zabita Miidiirliigiince verilen para cezasi zabitlari, ilgili miikellef sicillerine tahakkuk
ettirilerek tahsilati yapilmistir.
¢) Tahsilati yapilamayan gelirler, raporlama diizeni igerisinde takip edilmistir. Tebligat,
6deme emri, icra yolu ile tahsilati yapilmistir.
¢) Siiresi igerisinde 6denmeyen vergilerle ilgili kisiler adina haciz varakasi diizenlenmis,
banka hesaplarina, trafik ve tapu kayitlarina haciz serhi konulmasi ve kaldirilmasi islemleri
yapilmistir.
d) Tahsil edilemeyen tiim belediye alacaklart ile ilgili takip ve icra islemleri icra servisince
ylritilmektedir.
e) Belediyemize ait kiralik tasinmazlarmin 2886 sayili Devlet Thale Kanununa (DIK)

gore ihaleleri yapilmistir.

f) e- haciz uygulamasi ile haciz iglemleri yapilmaktadir.

Mali Hizmetler Midiirliigiinde yetismis personelin bulunmasi, kendilerini ilgilendiren
kanun, tliziik ve yonetmelikleri internet ortami ve dergilerden takip edebildikleri, personelin
miidirliik icinde birbiri ile uyum ic¢inde ¢alismasinin islem hizini yiikselttigi ve sorumlulugu
cok olan Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin rahat ¢alisma ortaminin saglanmis olmasi.

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde calisan personelin emeklilik haklarinin yaklagmis
olmasi nedeni ile miidiirliikte memur statiisiinde c¢alisacak yetismis eleman sikintisinin
onlimiizdeki yillarda yasanacak oldugu.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak birimimde yiriitilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve slireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.04.03.2025

Hiiseyin ARIKAN
Mali Hizmetler Miidiir V.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu ve diger kanunlarin vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda Fen Isleri
Midiirliigli hizmetlerini ytirtitiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, veri ve bilgiye dayali bir
yonetim gerekliligi ve kaynaklarin kullanim ile ilgili hesap verme sorumlulugu getirmistir.
Fen Isleri Miidiirliigii, 2025 Mali yilinda idari ve mali kaynaklarin1 kanun, yénetmelik ve
tasarruf tedbirlerine uygun olarak ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7’inci ve 8’inci maddeleri ile
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’mnc1 maddesine istinaden, 2025 Mali Yili Fen Isleri
Miidiirliigii Faaliyet Raporu diizenlenerek agsagida sunulmustur.

Hiiseyin SACMA
Fen Isleri Miidiirii Vekili

Harcama Yetkilisi

Katilimer bir yonetim anlayisi ile Bozyazi’nin ¢agdas, kentsel gelisiminin saglanmasi
ve Bozyazi halkinin yagsam kalitesini yiikseltecek hizmetlerin kaliteli ve ekonomik olarak
yerine getirilmesi.

Bozyaz1’y1 yasam kalitesi yiiksek ve siirdiirtilebilir bir kent yapan, saygin ve 6rnek bir
belediye olmak.
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FEN ISLERT
MUDURLUGU

BURO
NP

ATOLYE

NN

ARAZI
ISLERI

BiRiM

HiZMET CALISMA FiZiKi KAYNAKLAR | iINSAN KAYNAKLARI
YERI ALANI
-7 masa
-6 bilgisayar L
-1 adet Miidiir
-1 yazici, tarayici ve
' _ fotokopi makinesi -8 adet personel
IDARE Bir calisma -5 telefon -1 adet sdzlesmeli personel
BINASI odast -Evrak dolaplari
1. KAT
Elektrikli hizar, Kaynak
Demir Makinesi, Kesici
FEN ISLERI dograma Spira|’ Matkap|ar Hizmet Alimi ile
MUDURLUGU ATOLYE atdlyesi Zimpara makinesi 3 adet diiz isci
Kiiciik kompresor vs.
lige siurlan 5 adet Kadrolu isci
Icinde Tasit ve is makineleri Hizmet alimi ile 8 adet
operatdr, 13 adet sofor, 17
adet diiz is¢i
Giirsel Kavun Stadyum Bakim1 Hizmet alimi ile
Stadyumu | Adet isci
BOZYAZI i
ILCE
SINIRLARI | Tlge sinirlart
icinde Barimak Piknik Alan Hizmet Alimu ile

6 Adet Diiz Isci
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SN [PLAKANO | CiNSI MODELI | MARKASI EDINME
TARIHI
1 33ZC515 Sedan Binek Otomobil 2011 Dacia 05/09/2011
2 332ZC 030 Binek otomobil 1990 Renault 03/09/2004
3 33 LH 235 Station Otomobil 1992 Renault 04.03.1992
4 33 ZA 059 Kamyonet 1998 Mitsubishi 01/04/2014
5 33 ZC 326 Kamyonet 1993 Isuzu 01/04/2014
6 33 ZE 310 Transit 2004 Ford 30/09/2004
7 33 ZH 567 Transit 2008 Ford 28/12/2007
8 33 LD 026 Otobiis 1988 Isuzu 19/08/1988
9 33 ZA 354 Damperli Kamyon 1976 Man 14/06/1985
10 33ZA 674 Kamyon (Distribiitor) 1985 Kargo 07/12/2005
11 33 LF 409 Damperli Kamyon 1987 Dodge 12/12/1990
12 33 ZA 208 Damperli Kamyon 1996 Fatih 22/05/1996
13 33 ZA 209 Damperli Kamyon 1996 Fatih 22/05/1996
14 33 ZA 167 Kiigiik Damperli Kamyon | 2008 Isuzu 28/02/2015
15 33 ZN 070 Kamyon 1840LS Cekici 2012 Mercedes Benz 26/12/2011
16 33 ZN 214 Havuz damper 2012 Muratsan Treyler | 04/04/2012
17 33 ZN 215 Lowbed 2012 Muratsan treyler | 04/04/2012
18 33 ZA 936 Damperli Kamyon 1987 Dodge 01/04/2014
19 33ZD 512 Su Arazdzii 1993 Bmc Fatih 01/04/2014
20 332C 116 Arazdz (itf. Arac) 1998 Fatih 05/11/2015
21 33 ZA 749 Sepetli Kiiciik Kamyon 1997 BMC Fatih 05/11/2015
22 XA 60 Kompresor 1986 Atlas 01/01/1986
23 33 LF 472 Traktor 1990 Fiat 05/11/1990
24 33 ZF 299 55-56 Traktor 2006 New Holland 2006
25 33 ZP 998 Traktor 1994 Fiat 54/C 18/03/2016
26 33 ZR 027 Traktor 1990 Steyr 01/04/2014
27 33 ZR 032 Traktor 1991 Fiat 6056 01/04/2014
28 33 ZP 998 Traktor 1994 Fiat 54/C 18/03/2016
29 Hidromek Kazic1 Yiikleyici 2021 Hidromek 21/06/2021
30 317 paletli Kazic1 Yiikleyici 1997 Cat 1997
31 - Yiikleyici 2006 Hidromek 01/04/2014
32 - Excavator 2006 Volvo 01/04/2014
33 950 Cat Kepge 1978 Caterpiller 01/01/1987
34 938 G Kepge 2006 Caterpiller 29/06/2006
35 HMK 102 S Yiikleyici Kepce 2011 Hidromex 30/03/2011
36 Hidromek 102 | Kanal kazici 2005 Beko Loder 29/02/2016
37 120 Greyder 1996 Caterpiller 21/08/2000
38 33 ZA 020 Otomobil 2014 Fiat linea 11/04/2017
39 33 ZA 221 Damperli Kamyon 2020 Ford 20/11/2020
40 33ZN 231 Damperli Kamyon 2021 Ford 10/03/
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2025 Yili net biitgesi 33.098.000,00TL olup 25.408.884,45TL kullanilmistir.
Miidiirliglimiiziin 2026 y1l1 biitgesi i¢in 34.770.000,00TL 6denek konmustur.

Halkin ihtiyag, istek ve sikayetlerini en iyi ve en hizli sekilde karsilamak amaciyla
sokak, meydan, tretuvar, istinat duvari, bina, park yapimi, yol yapim ve bakim islerini
yapmak, altyapr ile ilgili Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve diger kamu kuruluslart ile
caligmalar yapmak, kendi ekip ve ekipmanlar1 ile yapamadig: islerde yasalara uygun mal
hizmet ve yapim ihaleleri diizenleyerek ihtiyaci karsilamak.

a) Beton masa ve Bank Dokiimii:

Belediye atdlyesinde, beton masa ve bank imalati yapilmistir. Masa ve banklar
boyanip, park ve bahgelere, okul bahgelerine, yaylalara ve cami avlularina montajlari
yapilarak vatandaslarimizin kullanimina sunulmustur.

¢) Kaynak ve Demir dograma isleri:

Belediyemiz atdlyesinde profil demirlerden belediyemizin ihtiyact olan her tiirlii
tabela, menfez kenarlarina korkuluk yapilip boyanmistir. Hasar goren ¢op konteynerlerinin
tamirat1 yapilip tekrar kullanilir hale getirilmistir. Thtiyag duyulmasi halinde kaynak ve demir
dograma isleri atdlyemizde yapilmaktadir.

Yol Bakim ve Onarim Calismasi:
1- Parke Kaplama ve Bordiir yapilmasi:
e Merkez Mahallesi Sahil Yasam Parki: Yiiriiyiis yolunda parke tamiri yapilmistir.
e Merkez Mahallesi Pasa Caddesi Sini Cay1 Kenarinda Parke Doseme Isciligi
Yapilmistir.
e Merkez Mahallesi Pasa Caddesi Sini Cay1 Kenarinda Bordiir Déseme Isciligi
Yapilmistir.
e Copurlu Mahallesi Copuroglu Caddesi Mezarlik yolunda Parke Déseme Isciligi
Yapilmistir.
Tekeli Mahallesi Akdam Kiime Evlerinde parke doseme isciligi yapilmustir.
Tekeli Mahallesi Turgut Ozal Caddesi parke doseme isciligi yapilmustir.
Lenger Mahallesi Merkez Kiime Evlerinde parke doseme is¢iligi yapilmistir.
Derebas1 Mah. Derebasi Kiime Evleri parke doseme is¢iligi yapilmistir.
Narince Mah. Narince Kiime evleri parke tamirat is¢iligi yapilmigtir.
Copurlu Mah. Tatveli sokakta parke doseme is¢iligi yapilmistir.
Merkez Mah. Sehitler Caddesi parke doseme is¢iligi yapilmistir.
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2- Perde Beton, Menfez, Beton Sulama Kanal Yapilmasi;

e Tekmen Mahallesi Kapiz Caddesi Beton Is¢iligi Yapilmistir.

e Tekeli Mahallesi Siileyman Demirel Caddesi Beton Is¢iligi Yapilmustir.

e Gozsiizce Mahallesi Gozsiizce Kiime Evlerinde Beton Isciligi Yapilmustir.

o Tekeli Mahallesi Evren Sokakta (40x50 Cm) Ebatlarinda Kanal Yapilmustir.

e (ikmaz Sokakta (40x50 Cm) Ebatlarinda Kanal Yapilmstir.

e Tekmen Mahallesi Giimiis Sokakta Mazgalli1 Beton Kanal Yapilmistir.

e Merkez Mahallesi Pagsa Caddesi Sini Cay1 Kenarinda Beton Yol Yapilmistir.

e Merkez Mahallesi Pasa Caddesi Sini Cay1 Kenarinda Perde Beton Yapilmustir.

o Kaledibi Mahallesi Muhtar Mehmet Kara Sokakta (60x50 Cm) Ebatlarinda Kanal
Yapilmistir.

e Beyreli Mahallesi Barinak Piknik Alan1 Batisinda Tas Duvar Isciligi Yapilmistir.

e Merkez Mahallesi 113 Sokakta (40x50 Cm) Ebatlarinda Mazgalli Beton Kanal
Yapilmistir.

e Giirlevik Mahallesi 613 Sokakta (40x50 Cm) Ebatlarinda Mazgall1 Beton Kanal
Yapilmistir.

e Merkez Mahallesi 113 Sokakta Beton isciligi Yapilmustir.

e Giirlevik Mahallesi 613 Sokakta Beton Isciligi Yapilmistir.

e Kizilca Mahallesi Ardi¢ Alant Kiime Evlerinde (50x70) Ebatlarinda Beton Kanal
Yapilmistir.

e Dikilitas Tabiat Parkinda Mescid Yapilmistir.

e Dikilitas Tabiat Parkinda Mangal Alanlarinda Yangin Giivenligi I¢in Briket Duvar
Isciligi Yapilmustir.

3- Rotmiks Hazirlama

Kirikkale Rafinerisinden MC-800 (FM3B2) rotmiks malzemesi alim1 yapilarak
ilcemize nakli saglanmistir. Konkasor santiyesinde rotmiks malzemesi hazirlanarak, yil
boyunca yagis ve diger nedenlerle bozulan yollarin tamirat ve bakiminda kullanilmistir.

YAPIMISLERT

¢ Tekmen Mahallesinde 285 ada 1 parsel nolu Orman Arazisi iginde 7865,00 m? alan
Orman Isletme Miidiirliigii tarafindan tahsis edilmistir. Tahsisi yapilan alanin
4800,00 m?>’1lik kismu tel ¢itle kapatilarak Sokak Hayvanlari Dogal Yasam Alani
Tesisi yapilmistir. Afet ve Acil Durum Midiirliigiinden gonderilen 5 adet konteyner
1 idari bina, 1 depo ve 3 adedi sokak hayvanlarin bakimi i¢in yapilan dogal yagam
alanina yerlestirilmistir. Sokak hayvanlarinin sicak etkilenmemesi i¢in kisim kisim
golgelikler yapilmistir. Barinmalari igin 25 adet kuliibe yapilmigtir. Su ihtiyaci i¢in
10 tonluk depo konularak buradan karsilanmaktadir.

31/07/2006 tarih ve 26245 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yonetmelik” geregi yetkili idare olarak sorumlu oldugumuzdan Adres
ve Numaralamaya Iliskin Yonetmeligine uygun olarak, Ulusal Adres Veri tabanma (UAVT)
veri girisi ve glincellemeler yapilmastir.

Cadde/Sokak levha direklerinin arazide kontrolii ve hasarlilar1 tespit edilerek revize
edilmesi birimimiz personelleri tarafindan takip edilmekle birlikte, hasarli olanlarin araziden
toplanarak yenilenmesi saglanmaktadir.

Adres kayit nakli yaptiran vatandaslar ve mahalle muhtarlarina teknik destek
verilmistir. Mekansal Adres Kayit Sisteminden faydalanan diger kamu kurum ve
kuruluglarina teknik destek verilmistir.
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Belediye meclisince meydan, cadde ve sokaklara isim verilmesi ile ilgili imar
komisyonunca karar alinmasinda yardimci olunup, imar komisyon karar1 belediye meclisine
havalesi yapilmistir.

Ortii alt1 tarim ve tarimsal amagh elektrik aboneligi icin vatandaslarm talebi {izerine
numarataj belgesi diizenlenmistir.

Derelerin denizle birlestigi noktalar ve kanallar diizenli olarak temizlenmistir. Siddetli
saganak yagislarda taskin riskine karsi ndbetci operatdr bulundurulmustur. Sarisu deresi ve
Sini Cay1 arasinda bulunan koprii ve menfezlerin temizligi yapilarak dere kenarinda su
taskinina kars1 6nlem alindi.

Asirt yagan kar sonucu kapanan yayla yollari, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve
Bozyaz1 Belediyesi ekiplerinin koordineli calismasiyla agilmistir. Asansdr avan projelerinin
onaylanmasi, aylik ve yillik periyodik bakimlarmin kontrolii yapildi.

1- Goérev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olusu
2- Ust yonetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkan1

1- Kalifiye personel eksikligi
2- Personeli motive eden sosyal aktivitelerin eksikligi



Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acgik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ytiriitiilmesini, faaliyet ve slireclere yonelik
operasyon el risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum. Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve
politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
ylirtitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesine varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Hiiseyin SACMA
Fen isleri Miidiirii Vekili
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu ve diger kanunlarin vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda imar ve
Sehircilik Miidiirliigii hizmetlerini yiiriitir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, veri ve bilgiye dayali bir
yonetim gerekliligi ve kaynaklarin kullanim ile ilgili hesap verme sorumlulugu getirmistir.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 2025 mali yilinda idari ve mali kaynaklarini kanun, yonetmelik
ve tasarruf tedbirlerine uygun olarak ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7’inci ve 8’inci maddeleri ile
5393 sayili Belediye Kanununun 56’mci maddesine istinaden, 2025 Mali Yili Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii Faaliyet Raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Kubilay GIRGEC
Imar ve Sehircilik Miidiirii V.

Harcama Yetkilisi
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3194 say1li Imar Kanunun 42. maddesi geregince 35 adet kagak insaata yapi tatil zapti
diizenlenerek insaatlar miihiirlenmistir. Para cezasi hesaplama raporu diizenlenerek, yapi
sahiplerine para cezasi yazilarak mahalle muhtarlara ve ilgililerine tebligi yapilip, yasal hale
getirilmeyen yapilar i¢in yikim karari1 alinarak, yapi sahibine gereginin yapilmasi i¢in bilgi
verilmistir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 184. maddesi geregince Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Insaat ruhsatmnin alt baslig1 olan imar durum talepleri karsilanarak, vatandaslarin imar
durumuna uygun olarak hazirlatmis oldugu projeler incelenerek yapi izni verilmistir. Yapi
Ruhsati talep dilekgesi ekli (Jeolojik Etiit Raporu, Mimari Proje, Statik Proje, Mekanik Proje,
Elektrik Projesi, Asansor Projesi, Yapt Denetim personel listesi ve taahhiitnameleri v.)
belgeler tamamlanarak ruhsat harci tahsilati yapilarak 37 adet yapi izni (insaat ruhsati)
diizenlenmistir.

Yeni yapi (insaat ruhsati) kat ilavesi, tadilat, ruhsat yenilemesi, temel ve su basman
vizesi kat vizesi, isim degisikligi, kullanim degisikligi, ek bina, yeniden yapi denetim
kurulusu degisikligi, gecici ruhsat, kat miilkiyeti, proje onayi, hakedisler, yil sonu seviye
tespit onaylar1 vb. onaylar midiirliigiimiizce gergeklestirilmistir.

insagtl tamamlanarak, Yap1 Denetim kurulusu tarafindan denetimi tamamlanarak Yap1
Kullanma Izni talep edilen yapilarin, yapi ruhsatlarina ve eklerine uygunlugu incelenip,
harglar1 tahsil edilerek 14 adet yap1 kullanma izni diizenlenmistir.

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili Yonetmelik ve Genelgeler ile ilgili
yazismalari, hakedis dosyalari, is bitirme belgeleri ve seviye tespitlerine iligkin her tiirlii
belgeler incelenerek onay1 yapilmistir.

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kanunu ve diger ilgili kanun ve
yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Yasasi kapsamina giren
konularda Koruma Kurulu ve Mersin Biiyiiksehir Belediyesi KUDEB birimi ile isbirligi
yapilarak gerekli ¢alismalar yapilmistir.
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Vatandasglarin, bilirkisilerin ve ekspertizlerin bina ve parseller ile ilgili talepleri
karsilanmustir.

Miidiirliigiimiize havale edilen CIMER, resmi yaz1 ve dilekgelere ilgili yiiriirliikteki
mevzuatta belirtilen siire icerisinde cevaplar1 verilmistir. Calismalar Hukuk Isleri (Avukatlik)
birimi ve konuyu ilgilendiren diger birimler ile istisareli olarak yuriitilmistiir.

Milli Emlak Sefligi tarafindan talep edilen, Maliye Hazinesine kayithi taginmazlarin
tarimsal amaclh kiralanmas1 veya satis1 ile ilgili goriis talebi degerlendirilerek gerekli
yazigsmalar yapilmistir.

Kurumumuza ait miidiirliigiimiiz biinyesinde Ol¢ii aleti olmadigindan, ilgemiz
dahilinde tiim mahallelerde yol dl¢timii, dere, park, parsel ve yol kotu alimi hizmetleri harita
miihendisinden hizmet alimi ydntemi ile karsilanmistir. Ilgemiz sinirlar igerisinde 40 adet
yol, park ve siir 6l¢iim islemi yapilmistir.

Vatandaslarin talepleri iizerine 36 adet ifraz, tevhit ve yola terk dosyalar1 incelenerek,
Belediye Enciimenine sunulmus, enciimen karari alinarak onaylanan dosyalar, Kontrol ve
tescil islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in Anamur Kadastro Birimine veya 3304/602 nolu
Bozyazi Lisansli Harita Kadastro Miihendislik Biirosuna gonderilmistir.

BUTCE CALISMALARI
Midiirliglimiiz Midiirligimiiz Midiirligimiiz
Biitcesi Gergeklesen Biitgesi Gergeklesen
(Biitge Odenegi) (Harcama) Biitce Orani
(TL) (TL) (%)
1.505.000,00 1.294.612,00 86,02

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2025

Y1l igerisinde 2026 yil biitce hazirlik ¢caligmasi yapilmastir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bozyaz1 10/03/2026

Kubilay GIRGEC
Imar ve Sehircilik Miid. V.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Destek Hizmetleri Mudiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger kanunlarin vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda
hizmetlerini yiiriitiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, veri ve bilgiye dayali bir
yonetim gerekliligi ve kaynaklarin kullanimu ile ilgili hesap verme sorumlulugu getirmistir.
Destek Hizmetleri Midirliigi, 2025 mali yilinda idari ve mali kaynaklarmi kanun,
yonetmelik ve tasarruf tedbirlerine uygun olarak ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7’inci ve 8’inci maddeleri ile
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’inct maddesine istinaden, 2025 Mali Yili Destek
Hizmetleri Miidiirligi Faaliyet Raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Halil BUCGUN
Destek Hizmetleri Miidiir V.

Harcama Yetkilisi
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Misyon:

Ilgemizin gelisimini ve halkinn ihtiyaglarmin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve
yapim isleri i¢in gerekli is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve
malzeme kullanilarak temin edilmesini saglamak.

Vizyon:
Alaninda oncii ve 6rnek olmak.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

SATINALMA
VE [HALE
BIRIMI
BiRiIM HIiZMET CALISMA FiziKi INSAN
YERI ALANI KAYNAKLAR | KAYNAKLARI

5 masa

5 bilgisayar 1 midir
DESTEK Idare binas1 | Satin alma 1 yazici I muh-endls
HiZMETLERI birimi odas1 1 tekniker
MUDURLUGT 1. Kat 3 telefon 1 biiro yardimet

Evrak dolaplar1 elemani

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskanlig1 ve bagh birimlerine lojistik destek
saglamak amaci ile; 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve Yonetmelikler geregi; Belediyemiz Birimlerinin Mal ve Hizmet ihtiyaglarini
tarafsiz, etkin, siiratli, hizli zamaninda eksiksiz olarak temin etmek ve demirbaslarin girig
islemlerini saglamaktadir.

Miidiirliigimiiz hizmetlerini;

e 5393 sayili Belediye Kanunu
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu
4734 Sayil1 Uygulama Y 6netmelikleri,
Tasimir Mal Yonetmeligi cercevesinde yiiriitmektedir.
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TASIT VE IS MAKINALARI

Cinsi Adeti Tasmurlarin listesi

0-5 yas 5-10 yas 10+ yas

Otomobil 9 1 8

Yiikleyici (loder) 2 2

Ekskavator 2 2

Cop kamyonu 8 1 7

N I S O
N N S N S
o
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1- BUTCE CALISMALARI

2024

yil1 i¢in biitge hazirlik calismasi yapilarak, 2025 yili ger¢eklesen biitgesi Mali Hizmetler
Miidiirliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda tabloda gosterilmistir.

Miidiirliigiimiiz Miidiirliigiimiiz Miidiirligiimiiz
Net Odenek Toplami Gergeklesen Gergeklesen
(TL) Biitcesi Biit¢e Orani
(TL) (%)
117.211.000,00 97.296.075,48 83,01

2-DOGRUDAN TEMIN CALISMALARI

Belediyemiz birimlerince ihale limitinin altinda kalan mal, hizmet, yapim ve
danismanlik hizmeti alimlari, 4734 sayili ihale kanununun 22/d maddesi ( dogrudan temin)

kapsaminda birimimiz tarafindan yapilmstir.

3- AKARYAKIT ALIMLARI

Sabit is makinalarimiza 2025/2132447 Ihale kayit nolu akaryakit alimi ihalesi ile
akaryakit ihtiyaci karsilanmigtir. Sabit i3 makinelerine ise arazide akaryakit gorevlisi
esliginde, teslim fisi karsiliginda teslimati yapilmaktadir. Akaryakit talepleri degerlendirilerek

zamaninda saglanmustir.

Y1l igerisinde kullanilan akaryakit miktar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAKIT CINCI YAKIT MIiKTARI YAKIT BEDELI
(LITRE)
(TL)
MOTORIN ( DIGER) 22.840
KURSUNSUZ 1.012.751,27
BENZIN 084.27 ( KDV haric)
(95 OKTAN)
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Tasitlar ve hareketli i makinalarimin akaryakit ihtiyaci, Devlet Malzeme Ofisi ile
yapilan taahhiitname karsiliginda ara¢ tanima sistemi ile Devlet Malzeme Ofisinin sozlesmeli
istasyonu olan Tiirkiye capindaki Petrol Ofislerinden ihtiyaca binaen istasyonlardan
karsilanmaktadir.

Y1l igerisinde Devlet Malzeme Ofisinden alinan akaryakit miktar1 tabloda
gosterilmistir.

DMO’DEN ALINAN
MOTORIN(DIGER)

173.082,66 LT. 7.795.816,00TL
DMO’DEN ALINAN (KDV haric)
BENZIN 95
OKTAN) 5.987,65LT

4- ARAC BAKIM ONARIM VE AVADANLIK ALIMI ISLERI

Belediyemize ait ig makinesi ve araglarda meydana gelen arizalar imkanlar dahilinde
belediye tamirhanesinde, belediye tamirhanesinde tamiri miimkiin olmayanlarin ise arag
sorumlusu tarafindan gerekli goriilmesi durumunda yetkili serviste arizalari giderilmistir.
Yedek par¢a temini 4734 sayil1 ihale kanununun 22/d maddesi ( dogrudan temin) kapsaminda
birimimiz tarafindan yapilmaistir.

5- PARK BAHCE CALISMALARI

Belediyemiz smirlar1 dahilindeki tim parklar ve yesil alanlarda mevcut fidanlarn,
¢im ve ¢it bitkilerin budanmasi, ¢apalanmasi, sulanmasi, giibrelenmesi, ilaglanmasi, yabani ot
miicadelesi, parklarda bulunan bank, spor ve ¢ocuk oyun gruplarinin, bakimi ve giinliik
temizligi vb. hizmetler Miihendisimiz kontroliinde yapilmistir.

6- MAL VE HIZMET ALIMI iHALELERI

Midiirliigiimiiz biinyesindeki satin alma birimi, 2025 mali hizmet yilinda ihtiyag
duyulan, mal ve hizmet alimu isleri ile ilgili ihtiyaglar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu Kapsami igerisinde temin ve tedarik etmistir.
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ISIN ADI IHALE IHALE | iHALE SOZLESME IHALE HARCAMA
NUMARASI . . | USULU BEDELI (TL) DURUMU | BIRIMI
TURU
Mersin
Bozyaz
Belediyesi,
siirlari
icerisinde Katilim
Imar Yapim . olmadiginda Fen Isleri
Kanununa, isi Agik(E-ihale) ihale iptal | Miidirliigii
Ruhsat ve sttt
Eklerine
Aykiri
Muhtelif
Yapilarin
yikimi 2025/1066426
. Destek
Akaryakit Mal Acik(E-ihale Sozlesme Hizmetleri
alimi 2025/2132447 | alm 7 ) | 13051084071 | fmgatancy Miidiirliigii
2025 YILI Hizmet Dogrudan Sézlesme H_DEStelk .
Personel alimi Temin (22/A) 35.689.857,60TL Imzaland: Isztev“
Hizmet alim1 Midiirligi
2025 YL Hizmet | Dogrudan Sozdesme | e e
Personel ahimi | Temin (22/A) | 4.268.367,60TL | jmyaland: g o
Hizmet alim1 Midirligi

Tasitlar ve hareketli is makinalarinin akaryakitt 4734 sayili kanunun 3/e Maddesi

geregince Devlet Malzeme Ofisinden alinmaktadir.

Ihale limitinin altinda kalan mal ve hizmet alimlar1, 4734 sayili ihale kanununun 22/d
maddesi ( dogrudan temin) kapsaminda birimimiz tarafindan yapilmistir.
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7 - MAL ALIMLARI iCIN DUZENLENEN TASINIR GIiRiS, CIKIS VE ZIMMET
FISLERI

Belediyemiz birimlerince alinan ilk madde ve malzeme, tesis, makine ve cihazlar ile
tagitlarin; taginir giris-cikislari, zimmete verilmesi isleri birimimizce yapilmstir.

1-Karayollar1 Trafik Kanunu geregince zorunlu trafik sigortasi yapilmasi gereken
araglarin trafik sigortasi yapilmstir.

2-Belediyemiz is makinelerinin Periyodik Kontrol Raporlar1 yapilarak Trafik Tescil
Belgeleri diizenlenmistir.

3-ihalesi birimimizce, ddemesi harcama birimlerince yapilan mal ve hizmet alimlar1
icin aylik 6deme evraklarinin ekinde yer alan; hak edis raporu, muayene kabul, kontrol
teskilat1 raporu, denetim raporlari, hizmet alimlar1 i¢in puantaj cetvelleri, giinliik akaryakit
cetveli, akaryakat fiyat farki hesaplari her ay diizenli olarak hazirlanmis, 6deme yapilmasi igin
Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.

4- Dogrudan temin yontemi ile alimi yapilan; mal, hizmet, yapim ve danismanlik
hizmeti EKAP sistemi lizerinde de tekrar hazirlanarak dogrudan temin kayit islemleri
yapilmuistir.

5- Harcama birimlerinin talep ettigi mal, hizmet alimi1 ve yapim islerine ait ihale
dosyalar1 ve miidiirliiglimiizce diizenlenen ihale dosyalarinin, ilan islemleri, ihale komisyonu
tiyelerine dokiiman teslimi, teklif zarfi teslim alinmasi, ihale siireci yazigmalari, yeterlilik
belgesi onaylari, ihale kararlarinin tebligi, teminatlarin iade islemleri, sdzlesmeye davet igin
yazigmalar yapilarak, ihale dosyasi sdzlesmenin yapimi i¢in ilgili midiirliige gonderilmistir.

6- 5018 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevler yerine getirilmistir.

7- Y1l igerisinde Bozyazi Belediyesi Personel Limited Sirketinin muhasebe, evrak
takip ve yazigma islemleri birimimizce gerceklestirilmistir.

8- Belediyemiz birimlerinde 2025 yil1 igerisinde galistirilmak tizere talep edilen is¢i
ithtiyacini, hizmet alim1 yontemi ile karsilanmasi i¢in gerekli yazigmalar yapilarak, Bozyazi
Belediyesi Personel Limited Sirketi ile 4734 sayili kanunun 22 maddesinin ( a ) bendi
geregince sozlesme imzalanmastir.

9-Belediyemiz is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligi
kapsaminda elektrik tesisati periyodik muayene ve kontrollerinin yillik bakiminin
yaptirilmasi.
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KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmasi.
Uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmas.

B- ZAYIFLIKLARIMIZ

Tasitlarin birgogunun ekonomik dmriinii tamamlamis olmasi.
Finansal kaynak yetersizligi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyon el risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan.
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine. Varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(13.03.2026)

Halil BUCGUN
Destek Hizmetleri Miidur V.
Harcama Yetkilisi
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ZABITA MUDURLUGU
2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU
HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Zabita Midurligli hizmetlerini, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
Sayili1 Belediye Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve diger kanunlarla verilen yetki ve
gorevler ¢ercevesinde ylriitiir. Bozyazi Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde halkin
huzurunu ve sagligin1 korumak amaciyla kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir. Isyerlerinin temiz ve
saglikli olmasi icin denetimler yapar. Izinsiz yapilan faaliyetlerle ilgili yasal islemleri yapar.
Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8. maddesi ile 5393
Sayili Belediye Kanununun 56. maddesine istinaden 2025 Mali Yili Zabita Midiirligi
faaliyet raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Giirsel ISIL
Zabita Memuru
Zabita Miidiir V.
Harcama yetkilisi

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon : Halkin, esenlik, saglik ve huzurunu korumak, yetkili organlarca alinacak kararlari
uygulamak.

Vizyon: Ceza veren degil, yonlendiren ve bilgilendiren, Kaliteli hizmet veren zabita.
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B- YETKi GOREYV ve SORUMLULUKLAR:

5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ve Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi dogrultusunda;
ilcemizde esenlik, huzur, saglik ve diizeni saglamak. Belediye Meclisi tarafindan alinan ve
Belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklari uygulamak.
Uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n goriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygulamak.

Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde diizenlenen torenlerin
gerektirdigi hizmetleri yapmak. 394 sayili Hafta Tatili Kanuna gore Pazar giinleri izinsiz
calisan igyerleri hakkinda gerekli islemleri yapmak. Zabitay: ilgilendiren konularda diger
midiirliiklere yardime1 olmak. Belediye Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

C- ORGUT YAPISI:

Zabita Mudiri 1
Zabita Memuru

Biiro personeli

D-SUNULAN HiZMETLER

1- DENETIM:

a- Acilis ruhsati, hijyen belgesi, temizlik, diizen, fiyat etiketi, tarihi ge¢mis iiriinler vb.
konularda mutat zamanlarda isyerlerine zabita ekiplerimizce denetimler yapilmistir. Yil
icerisinde 137 adet tutanak tutulmus ve geregi yapilmstir.

b- Atk sularla ilgili ev ve igyerlerine zabita ekiplerimizce denetimler yapilmis, yil
icerisinde 114 adet tutanak diizenlenerek geregi yapilmistir.

c- Ruhsatsiz isyerleri miihiirlenerek kapatilmistir. Isyeri agma ve c¢alisma yonetmeligi
hiikiimlerine uygun hale getirilen isyerleri ruhsatlandirilarak tekrar faaliyete agilmistir.

d- Halkin temiz ve saglikli ekmek yemesi i¢in Zabita ekibimiz, mutat zamanlarda firm ,
market ve bakkallarda denetim yapmustir.

e- Halkin eglendigi, yedigi, ictigi, gida ihtiyaglarini temin ettigi isyerlerini mutat zamanlarda
zabita ekiplerimiz yasalarin kendisine verdigi yetkiler dogrultusunda denetlemistir. Yapilan
denetimlerde temizlige riayet edilip edilmedigi kontrol edilmis, gida imalathanelerinde
gerekli hijyen kosullarinin kontrolii yaparak belediye  emir ve yasaklarinin takibi
yapilmistir.

f- Seyyar saticilarin mahalle aralarinda satis yapmasi yasaktir. Zabita ekibimizce bu konuda
denetimler yapilmistir. Izinsiz asilan afig pankart ve tabelalar toplanmis c¢evre kirliligine
neden olan hurda, lastik vb. atiklar1 kaldirtilmastir.

g- Okullarin ¢evresine, cadde, sokak giris ve ¢ikislarina gerekli trafik isaretleri (Dur, yol
ver, kasis, ayna, 6grenci ge¢is levhasi) konulmustur.
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h- Zabita ekibimiz, cuma giinleri kurulan sebze, meyve, gida, giyim ve fidan pazarinda,
pazar yerinin diizen ve temizligi ile ilgili denetimlerini yapmus, giivenligini saglamistir.

1- Cadde, sokak ve kaldirimlarda goriintii kirliligi yaratan malzemeler zabita ekibimizce
kaldirtilmastar.

I-Okullar ¢evresinde bulunan market biife vb isletmelerde 18 yas alti ¢ocuklara sigara
satilmasinin 6nlenmesi acisinda denetimler yapilmaktadir.

j-Toplum Saghigi Merkezi personelleri ile perodik araliklarla kahvahenelerde denetimler
yapilmaktadir.

2- DIGER CALISMALAR :

a- 2025 yilinda bolgemiz dahilinde hem kurumumuzun tespitleri dogrultusunda hem de
esnafimizin beyani ile alinan miiracaatlar sonucunda yerinde inceleme yapilarak faaliyete
uygun oldugu tespit edilen 39 adet isyerine ruhsat tanzim edilmistir.

b- Zabita ekibimiz kagak ve ruhsatsiz olarak yapilan ingaat faaliyetlerini tespit ederek,
izinsiz yapilarin miihiirlenmesinde, tebligat, para cezalari, isyeri tabela Ol¢timleri gibi
konularda diger ilgili birimlere yardimci olmustur.

c- Mahallelerdeki mevcut 255 adet anons sistemlerinin periyodik olarak bakim ve onarimi
yapilmistir.

d- Belediyemizce montaji yapilan jimnastik aletleri ve ¢ocuk oyun gruplari rutin zamanlarda
kontrol edilmistir.

e- 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanun kapsaminda sahipsiz hayvanlarin korunmasi,
rehabilitasyonu ve uygun ortamlarda barindirilmasina yonelik ¢alismalarda 2025 yilinda 292
adet sokak kopegi toplanarak ilgemizde bulunan Mersin Biiyiiksehir Belediyesine ait bakim
evine teslim edilmistir. 01 Kasim 2025 tarihinden itibaren Mersin Biiyiliksehir Belediyesine ait
bakim evinde rehabilite edilerek teslim alinan 10 adet sokak kopegin Tekmen Mahallesinde
bulunan Belediyemize ait sokak hayvanlart dogal yasam alaninda bakim ve beslenme
calismalar1 yapilmistir.

f- Sokak hayvanlari i¢in belirli noktalara beslenme odaklari konulmustur.

g- Milli ve dini bayramlar, torenler, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde Zabita personeli kolluk
ve giivenlik gorevlisi olarak belediyeyi temsil etmistir.

h- Milli, dini bayram, toren ve kutlamalarda, halkin talebi lizerine Kur’an, mevlit, ve diger
organizasyonlarda ses diizeni zabita ekiplerimizce kurulumu saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, Birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist ydneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yonetilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Giirsel ISIL
Bozyaz Belediyesi
Zabita Miidiir V.
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BOZYAZI BELEDIYESI

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
2025 MALI YILI

FAALIYET RAPORU
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1-GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede oldugu
gibi Sifir Atik sisteminin yayginlastirilmasinda 6rnek Belediye olma ilkesinden hareketle ilge
insanimizin Temiz, hijyenik ve dengeli bir ¢evrede yasamasinin temini i¢in gereken ¢abayi
gosteren bir anlayisla hareket etmek 6ncelikli gérevimizdir.

Bu baglamda, ¢evre ve insan sagliginin korunmasinda ve g¢evre kirliliklerinin 6nlenmesinde
Miidiirliglimiiz 7 giin 24 saat gorevdedir.

Vizyon:

[lgemizin ¢agdas, aktif ve temiz bir ilce olma vizyonuna ulasma yolunda payma diiseni
yapmak. En 6nemlisi artik ¢evre bilincinin siirekli gelistigi, gelecegine, yarinlarma giivenli;
¢evre sorunlarinin giderek ¢oziildiigiine ve ¢oziilecegine inanan, esenlik i¢inde yasayan; temiz
ve saglikli bir Bozyazi hedefleyen caligmalar yapabilmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Temizlik Isleri Miidiirliigii, Bozyaz1 Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gorevlerin yaninda 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu ve Yonetmeliklerin
verdigi yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, ilgili Bakanliklar ve Valilik talimatlart,
Belediye Meclis ve Enclimen Kararlar1 dogrultusunda mevzuata uygun olarak Temizlik
Isleri Miidiirliigii dahilinde gérev yapar,

2. Bozyazi1 Belediyesi Atik Yonetim planin1 hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve
onaylanan plan dogrultusunda c¢alismalar yapmak ve projeler ile Ulusal Atik Eylem
Planlarina uyumlu politikalar tiretmek,

3. Belediye smirlari igerisindeki evsel kati atik toplanmas1 ve Anamur Ilgesi Evsel Kat1 Atik
Aktarma Istasyonuna kadar tasinmasi islemlerini yiiriitmek,

4. Evsel Kat1 Atik Toplama Konteynir ve ekipmanlarinin temini, yerine yerlestirilmesi, tamir
ve tadilatlarimin yapilarak saglikli evsel kati atik toplama sistemin i¢inde konteynir ve

ekipmanlarin temizlik, yikama ve dezenfeksiyonun saglanmasi,

5. Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda miicavir alan igerisindeki sokaklarin ve kaldirimlarin
slipiiriilmesi ve temizlenmesi,

6. Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi ve atiklarinin aktarma istasyonlarina
tasinmasi,

7. Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bos arsalarin temizlik taleplerini inceleyerek,
degerlendirmek; Imar Kanunu hiikiimlerine gére islem yapmak,
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10.

11

12.

13.

Okullarin, okul 6ncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, ilce Milli
Egitim Midiirliigii ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda ¢alismalar
yapmak,

Faaliyet planina gore yillik biitcenin Mali Hizmetler ile koordineli olarak hazirlanmasi.

Sifir Atik Yonetmeliginde Belediyemizin gorev ve yiikiimliiliikleri acisindan gerekli olan
tesislerin yapilmasi/yaptirilmasi, isletilmesi/islettirilmesi ve bu yonde gerekli tiim
caligmalarin vatandaslara duyurulmasi, yayginlastirilmasi amaciyla politikalar ve projeler
gelistirmek,

. Ambalaj Atiklarmin  Yonetimi ile ilgili islemleri yiriitmek, gerekli tesislerin

yapimi/yaptirtlmasi ve isletilmesi/islettirilmesi siireclerini yoneterek; Geri kazanilabilir
atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmasi noktasinda halkin egitimine yonelik calismalar
yapmak, kampanyalar diizenlemek ve cevre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim
calismalarinda kisi kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

Bozyazi halkinin ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan, projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre haftasi: kutlamalar1
ve benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim
saglamak,

Ilce genelinde olusan Evsel Kati Atik miktarin1 azaltmak, azaltict tedbir ve onlemler

almak, Yonetmelikler ve Mevzuatta ileriye doniik cikarilan ve ¢ikarilacak olan ikili
toplama sistemleri gibi yenilikleri yerine getirmektir.
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-FiZIKSEL YAPI

Bina ve Yapilar

Temizlik Isleri Miidiirliigii Bozyazi ana hizmet binasinda yer almaktadir.

TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU BUNYESINDE KULLANILAN ARAC LiSTESI

SIRA MUDURLUK TUR MARKA PLAKA RESMI/
KiRALIK
1 TEMIZLIK  ISL. COP
MUD. KAMYONU FORD 33ZH 351 RESMI
2 TEMIZLIK ISL. COP
MUD. KAMYONU FORD 33DHK 74 RESMI
3 TEMizZLIK ISL. COP
MUD. KAMYONU BMC 337D 513 RESMI
4 TEMIZLIK  ISL. COP
MUD. KAMYONU FORD 33 ZK 056 RESMI
5 TEMIZLIK  ISL. COP IVECO 33 LF 690 RESMI
MUD. KAMYONU
6 TEMIZLIK  ISL. COP BMC 33 LA 273 RESMI
MUD. KAMYONU
2. ORGUT YAPISI

Temizlik Isleri Miidiirliigiinde harcama yetkili olarak Temizlik Isleri Miidiirii orgiitiin iist
amiridir. Mudiirligiin alt yonetimde 1 Miihendis, 1 ekip ¢avusu ve ekip amirlerine bagl
is¢iler yer almaktadir.

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Miidirliigiimiizde Bilgisayar, Fotokopi Makinesi, Yazici Sistemleri kullanilmaktadir.
Gerekli durumlarda bilgiler internet ortamindan arastirilarak ve elde edilen bilgiler ile
hazirlanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ara¢ Takip sistemi ve Ara¢ Yonetim
sistemleri ve Entegre Cevre Yonetim Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Istenildigi takdirde belge
ve evraklar dijital ortamda hazirlanip ilgili miidiirliiglin belirttigi dizine atilmaktadir.
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4- INSAN KAYNAKLARI

Temizlik Isleri Miidiirliigiinde;

1 Miidiir

1 Miihendis

1 Isci Cavusu
4 Sofor

8 Sirtc1

15 Mabhalle Siipiirgecisi (Iskur Personeli)

Olmak tiizere toplamda 30 personel ¢alismaktadir.

5- SUNULAN HIiZMETLER

2.4.1 Evsel Atik Toplama Siireci

Skayet
I—) Dedjerlendirme /
g
Vatandag //\_ [ Sikayet
s otme) (75, )
\/
Ekiplerin
Ekip Cavusu Mintikalara =
Dadiimasi
Atiklanin /_\
Depolama Atklanin Uygun
Sofér Alanina —O(Yere Taginmasi
Transfer ve Bertarafi
Auklarin Atklarin ) /
b Transfer Damperli £ \—/
»  Kooteyner/Pogetle [ ;o comma [B  Arachra =
Wi Tagmmasi Aktariimas) \—’
‘_!L7
fsgi Kayitiaf
\/

Belediyemiz siirlart icerisinde sokak, cadde ve bulvarlarla sorumluluk alanimiz dahilinde
daimi olarak kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertarafina kadar yapilan ¢6p toplama
islemleri i¢in vardiyali sekilde ¢alisma yapilmistir.
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e Belediyemiz smirlar icerisinde 2025 yilinda yaklasik 13.500.000 kg evsel kati atik
toplanmustir.

e Ilgemiz genelinde yaklasik olarak 2200 adet evsel kati atik toplama konteyneri
bulunmaktadir. Mevsim sartlar1 ve zamanla konteynerlerin eskimesiyle tabaninda
delinmeler olugmaktadir. Asinmis olan bu konteynerleri hurdaliga géondermeyerek
miidiirliigiimiiz icerisinde bulunan tamir bakim atdlyesinde gerekli tadilatlar1 ve
boyama islemleri yapilarak cadde ve sokaklara yerlestirilmektedir. Bu sayede
belediyemize katma deger saglayarak biitgce giderleri azaltilmistir.

Sokak ve Kaldirimlarin Temizlenme Siireci

{"' Stpriintih \
Vatandasg . Olusumu
=" 1A
V] T L o T T ot
Suplrme Supurme Araayla/Elle Supame Mintika
X = vintemini Dagil
. = Belirlenmesi Yapilmast
$onx [ Arsclie
‘ Mintikaya ‘ r :" S
Intikal rrv. ool T
Edilmesi | ivlewinia
l Yapimasi
l Evsel Atik
isci — ¥ ! ol Konteynerine/ Damperli
Elile Sipirme Araca Atlklarnn
sslel:inin Bosaltilmas)
apilmast
— Y
| Evsel Atik
Toplama
®e

e Belediyemiz sorumluluk alanimiz dahilinde sokak ve kaldirimlarin temizligi igin
ISKUR istihdam tesvikleriyle araciligiyla 15 personel ile hizmet vermektedir.
Belediyemiz sorumluluk boélgesinde toplu temizlik, acil miidahale yerleri, sikayet
gelen yerlere miidahale hizmetleri siipiirge personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

¢ Yol ve kaldirim kenarlarinda biiytiytip kotii goriintiiye sebep olan otlar ¢im motoru ile
bic¢ilmis ve ardindan ot ilac1 ile ilaglanarak yeniden ¢ikmasi dnlenmeye ¢alisilmistir.

e Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki (anaokulu, ilkdgretim ve lise) okullarinda egitim ve

ogretim yil1 baglamadan 6nce okul sahalar siipliriilmiistiir. Belli araliklarla yil i¢inde
tekrart yapilmistir.
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Giysi, Bitkisel Atik Yag, Elektrikli Elektronik Atiklar, Evsel ilag Atiklarinin verileri
yetkilendirilmis kuruluslar ile protokol veya sozlesme yapilmadigindan dolayr bu
faaliyetlerle ilgili bir caligma yapilmamustir.

Vatandaglardan birimimize ulasan sikayet dilekceleri degerlendirilmis ve ¢oziime
ulastirilmastir.

Personele saghk ve emniyet tedbirleri ile ilgili egitimler verilmistir.
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Muz Atiklar1 Dokiim Alam

e Muz ve benzeri atiklarin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde kaynakta azaltilmast,
toplanmasi, taginmasi, gegici biriktirilmesi ve bertaraf edilmesi amaciyla; muz takozu
dokiim alan1 yapilmis olup idari hususlar ile uyulmasi gereken kurallar atik tireticileri
ve igletmelere teblig edilmistir.

e Hukuki dayanak: 2872 sayili Cevre Kanunun 8,11 ve 12 nci maddeleri.

HiBE PROGRAMI

[lgemiz sinirlar iginde atik yonetiminin etkin uygulanmast, gelistirilmesi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi’ndan hibe programi ger¢evesinde Devlet Malzeme Ofisi lizerinden 91 adet 770
litrelik ¢6p konteyner1 alinmustir.
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(EVRE, SBRIRCILIK VE IKL
TARAFINDAN HiBE

(EVRE, SEHIRCILIR VE IM..IH DEGISIKLICI BARARLICI
mwmnm szEnmﬂm

|

350 2
CEVRE, SEHIRCILKVE [RLE EGiSIKLIGT BARANLIGT
TARAFINDAN HIBE EDILMISTIR,

BOZYAZI
BELEDIYESI

KAPAGI KAPATINIZ !

ILCEMIZ GENELINDE TOPLANAN AMBALAJ ATIKLARI MIKTARI

2025 YILI AMBALAJ ATIKLARI VERILERI

[Kansik (Plastik Kagit,Cam,Metal)]

71



AY MIKTAR (Kg)
OCAK 25000
SUBAT 20000
MART 18000
NISAN 25000
MAYIS 18000
HAZIRAN 18000
TEMMUZ 21000
AGUSTOS 28000
EYLUL 36000
EKIM 32600
KASIM 34800
ARALIK 32600
TOPLAM 309.000

BELEDIYE BINALARIMIZDA ATIKLARIN GERi KAZANIMI

Bozyaz1 Belediyesi Temel Seviye Sifir Atik Belgesi temini i¢in bagvuru siirecinde olup en
kisa siirede Temel Seviye Sifir Atik Belgesi nin Belediyemize kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda oncelikli olarak belediyemiz sinirlari igerisine atik gegici
depolama alan1 yapilmistir.

Ilce geneli sifir atik belgesinin temini i¢in atik getirme merkezi yapimi proje asamasindadir.
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FAALIYETLER:

Miidiirliigiimiizde asagidaki faaliyetler yiirtitilmiistiir:

A. Evsel kat1 atiklarin toplanmasi

B. Evsel kat1 atik toplam konteynir yenileme bakim onarimi

C. Evsel atik toplam konteynirlarinin yikanmasi dezenfekte edilmesi
D. Sokak ve kaldirimlarin siipiiriilerek temizlenmesi

E. Sokak ve kaldirimlarda bulunan yabani ot miicadelesi

F. Sokak ve kaldirimlarda bulunan ambalaj ve bahge atiklarinin toplanmasi
G. Sokak ve kaldirimlarin yikanmasi

H. Bos arsa ve arazilerde temizlik

I. Kamusal alanlarinin dezenfekte edilmesi

J. Sifir Atik Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

K. Cevre denetimlerinin yapilmasi

L. Evsel Kat1 Atik Tarife Raporunun Hazirlanmasi

M. Ambalaj atiklarin toplattirilmasi ve yonetimin saglanmast

N. Tekstil atiklarinin yonetimi

O. Diger &zel atiklarin (Pil, Otl,Motor Yagi, Bitkisel Atik Yag Vb.) yonetimi Cevre Bilgi
Sistemi lizerinden Atik Beyanlarin yapilmasi

P. Atik Getirme Merkezi c¢aligmalari, Park ve Bahge atiklarindan kompost iiretim tesisi
kurulmasi.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Miidiirliigiimiiz biitce harcamalar1 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Sozlesme
Kanunu hiikiimleri ile 5018 sayili Kanunun 32. Maddesine istinaden olusturulan
gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir.

I-AMAC VE HEDEFLER

A-

Idarenin Amag ve Hedefleri

e Kanunlarin verdigi yasal dayanaklar i¢inde hizmetleri yliriitmek,

e Kurumun stratejik planina uygun kurum biitgesine ve performans biitgesine
idaremizce uymak,

e Gelen-giden evraklarin ivedilikle sonuglandirilarak gerekli cevabin verilmesi,

e Temizlik hizmetlerini yiiriitiirken teknolojinin gerekliligi olan tiim hizmet araglarini
kullanmak,

e Cevre sagligi hizmetleri agisindan da yeni teknolojinin gerekliligi olan arag¢ ve
ekipmanlar1 kullanmak,

o Ekonomiye cok biiylik katki saglayan geri kazanilabilir atiklarin toplanmasini
belediyemize bagli tiim mahallelerde yayginlasmasini saglamak,

e Bertarafa giden Atik miktarlarinin azaltilmas,

e Geri doniisiime kazandirilan atik miktarlarinin arttirilmasi,

e Cevre bilincinin her tiirlii sosyo-ekonomik yapidaki kisi kurum ve mahallelerde
yayginlagtirmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kurumun ve idarenin stratejik planina uygun davranmak,

e Idarenin igerisinde ¢alisan tiim amir ve is¢i personelin egitici seminerlerle ve
teknolojik araglarla uygulama yaptirarak bilgilerinin gelismesi ile birlikte kalifiye
eleman olmalarini saglamak,

e Sifir atik sisteminin kurulmasi.
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C- Diger Hususlar
II. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Miidiirliigiimiiziin 2025 yili net biitce 6denegi 5.441.000,00TL olup; 2.227.449,36TL
biitge gideri gerceklesmistir.

B- Performans Bilgileri

Amag Gelecek kusaklara siirdiiriilebilir ve temiz ¢evre birakmak i¢in, kirlilik ve
atik miktarinin azaltilip, daha yesil bir Bozyazi icin yesil alan miktarinin
arttirllarak yasam kalitesini yiikseltmek

Hedef e Ozel atiklarin ydnetiminin saglanmasi amactyla projeler iireterek,
egitimler verilmesi saglanarak, c¢evre bilincinin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi.

e (COp toplama ve tasima maliyetlerinin azaltilmasi.

e Diizenli depolama sahalarinin émriiniin azaltilmas1 ve plastik, cam,
kagit, karton gibi atiklarin ayr1 toplanarak = ekonomiye
kazandirilmasi.

e Bireylerin duyarl tiiketiciler haline getirilmesi.

e (evresel risklerin azaltilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, Birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin  biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yonetilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ali AYSAN
Bozyaz Belediyesi
Temizlik isleri Miidiirii
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BOZYAZI BELEDIYESI

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
(2025 YILI FAALIYET RAPORU)

SUNUS

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii hizmetlerini 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve
Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2886 ve 4734 Sayili Thale Kanunlari,
08.03.2011 tarth ve 27868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Mahalli
Idareler Biitce Ici Isletme Yonetmeligi ile diger kanunlar ve bu kanunlarin uygulama
yonetmelikleri, tebligler ve genelgeler ile Isletme ve Istiraklere  verilen gorev ve
sorumluluklar1 Belediye Bagkaninin verdigi talimatlar dogrultusunda yiiriitiir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8. maddeleri ile 5393
sayilli Belediye Kanununun 56. maddesine istinaden, 2025 mali yili faaliyet raporu
diizenlenmistir.

Arzu DURU
Isletme ve Istirakler Miidiirii
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A. PERSONEL DURUMU

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigii hizmetlerini 657 sayili Devlet Memurlar
kanununa tabi 1 Isletme ve Istirakler Miidiirii ve hizmet alim1 suretiyle calisan 10 personel ile
yuriitmektedir.

B. ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2886
ve 4734 Sayili Thale Kanunlari, Mahalli Idareler Biitcge ve Muhasebe Yonetmeligi,
08.03.2011 tarih ve 27868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlii§e giren Mabhalli
Idareler Biitce i¢i Isletme Y®6netmeliginin uygulanmasi.

b) Miidiirliige bagli Tabiat Parki mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin ve ihale yoluyla,
ilgili mevzuat cercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilar, isletme ve istiraklerin
kurulus, isleyis ve her tiirlil is ve islemlerini yiirtitiir.

¢) Yatirim planlaria gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasini takip ve kontrol eder.

¢) Belediye sorumluluk alanlari igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini yiiriitiir.

d) Miudiirliige bagli isletmelerin koordine halinde ¢alismasin1 saglar.

f) Belediye Meclisinden igletmeler ile ilgili ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglar ve denetler.
g) Sorumluluk alanlari igerisinde is saglig1 ve gilivenligini saglar.

h) Gerektigi durumlarda 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gére mal ve hizmet alimi yaptirir.
1) Midiirliigiin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gore tiim taginir islemlerini yiiritiir.

C. AMAC VE HEDEFLER:

- Belediye biitgesinden Miidiirliiglimiize ayrilmis olan 6denegi en ekonomik ve verimli
sekilde

kullanmak.

- Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in teknolojilerden
maksimum diizeyde faydalanmak.

- Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagli isletmeleri en iyi sekilde isletmek ve gelistirmek.
- Bagli isletmelerin gelirlerini arttirarak, giderlerini azaltmak.

- Isletmelerdeki hizmet kalitesini yiikseltmek icin gerekli caligmalar1 yapmak.

D. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGILER:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 2025 yilinda; faaliyet gdsteren , ladet Tabiat Parki, toplam
6.527.910,00TL gelir elde etmis, buna karsilik olarak; 9.317.817,63TL. gider olmustur.

Y1l igerisinde gerceklesen gider tablosu asagida gosterilmistir.
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ISLETME iISTIRAKLER MUDURLUGUNUN GiDER TABLOSU

- Yardimel
P Hesap Hesap Ad1 Bor¢ Tutar Alacak Tutar
Kodu
Kodu
830 Biit¢e Giderleri Hesabi 9.317.817,63| 9.317.817,63
830 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.310.017,63| 9.310.017,63
830 103! 02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 613.910,48 613.910,48
Alimlan
830 |03| 04 |Gorev Giderleri 12.076,42 12.076,42
830 |03| 05 |Hizmet Alimlar 8.206.995,72| 8.206.995,72
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak
e |hE) Alim, Bakim ve Onarim Giderleri sl sl
s | gg| ep | Smmendl biligelam ve 110565,00|  110.565,00
Onarim Giderleri
830 |06 Sermaye Giderleri 7.800,00 7.800,00
830 |06| 01 |Mamul Mal Alimlari 7.800,00 7.800,00
TOPLAM 9.317.817,63| 9.317.817,63

- Aydinlatma ve ¢evre diizeni yapilmistir.

- Tabiat Parki icerisindeki yagmurdan bozulan yollar yapilmistir.
- Dus yerleri yapilmistir.

- Piknik yerleri diizenlenmis ve masalar kurulmustur.

- Agaclandirma yapilmistir. (Ke¢i Boynuzu vs)

- Yangina kars1 tedbirler alinmistir.

- Tabiat Parkinin giinliik temizligi yapilmistir.

E. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiince Resmi Gazete basta olmak {izere Kanun, Yonetmelik ve
Genelgeler takip edilerek islemlerin dogru ve zamaninda yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Miidiirliik olarak asgari personel ile yogun calisma ve gayret gostererek isletme gelirlerini
arttirmak, ve isletmemizden hizmet alan vatandaslarimiza en iyi hizmeti vermektedir.
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F. ONERI VE TEDBIRLER:

Hizmet alimu ile isletmelerimizde istihdam edilen is¢ilerin, is alanlarinda ihtisas sahibi
olmalarina dikkat edilmeli ve hizmet i¢i egitim verilmelidir. Isletmenin ticari anlamda daha
verimli olabilmesi i¢in gereken caba ve 6zen gosterilmelidir. Mal ve hizmet alimlarinda azami
tasarruf saglanmali, eldeki demirbas ve diger malzemelerin kullaninminda azami fayda
saglanmalidir. Fayda ve maliyet analizleri yapilarak, maksimum fayda asgari maliyet ilkesi

uygulanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.04.03.2025

Arzu DURU
Isletme ve Istirakler Miidiirii
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger kanunlarin vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda
hizmetlerini yiiriitiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, veri ve bilgiye dayali bir
yonetim gerekliligi ve kaynaklarin kullanimu ile ilgili hesap verme sorumlulugu getirmistir.
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 2025 mali y1linda idari ve mali kaynaklarin1 kanun, ynetmelik
ve tasarruf tedbirlerine uygun olarak ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7’inci ve 8’inci maddeleri ile
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’mci maddesine istinaden, 2025 Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii Faaliyet Raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Giilsen PEKMEZ
Muhtarhk Isleri Miidiirii

Harcama Yetkilisi
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Misyon:

Muhtarlar ile kurulan iletisim dogrultusunda mahallelerin sorunlarin1 yerinde tespit
etmek, sorunlarin ¢oziimii icin ilgili Midiirliiklere iletmek, ¢6ziim siirecinin takibini yapmak
ve muhtarlar1 bilgilendirmek. Giiler yiizlii hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarmi etkin
kullanarak hizmet sunmak.

Vizyon:

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa
siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin arttirilarak taleplerin
sonuglandirilmasi, I¢isleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan
Muhtar Bilgi Sistemine gelen talep, sikdyet, 6neri ve benzeri ihtiyaclari toplamak takibini
yapmak, mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonug¢landirilmasini saglamak.

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU TESKILAT
SEMASI

/
BIRIM HIZMET | CALISMA FiZiKi INSAN
YERI ALANI KAYNAKLAR | KAYNAKLARI
1 masa
1 bilgisayar Midiir
MUHTARLIK Belediye Belediye 1 yazici
ISLERI Hizmet Sinirlart Igerisi
MUDURLUGU | Binasi 1 telefon
1kat Evrak dolaplar
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU OLARAK;

Mubhtarlik Isleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’na, i¢isleri Bakanhginin
2015/8 sayih Genelgesine ve ilgili yonetmeliklere gore Belediye Bagkani tarafindan verilen
tiim gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, oneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini saglar. MBS haricinde muhtarliklardan gelen
(bizzat, telefon ile, maille, dilekge ile vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere
yonlendirilmesini saglayarak ve sonuglarini takip eder. MBS {izerinden veya baska yollarla
muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili istatistik, kayitlar tutarak,
raporlar ve baskanliga sunar.

Yilin belirli zamanlarinda muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlenerek mahalle
bazl1 hizmetlerin degerlendirilmesi yapilir.

BUTCE CALISMALARI

2024 yili igin biitge hazirlik ¢alismasi yapilarak, 2025 yili gergeklesen biit¢esi Mali
Hizmetler Miidiirliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda tabloda gosterilmistir.

Miidiirligiimiiz Miidiirliigiimiiz Miidiirliigiimiiz
Tahmini Biit¢e Gergeklesen Gergeklesen
(TL) Biitcesi Biitce Orani
(TL) (%)
224.000,00 107.136,00 47,83

Muhtarlarimizla 19 Eyliil Muhtarlar giiniinde ilce Kaymakamimiz ve Belediye Baskan ile

birlikte yemek programi yapilmistir.

Mubhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda, muhtarlik binasi tadilatina malzeme alimi ve
mahalle arasindan gegen yolun su taskinlarindan bozulmamasi i¢in kanal yapiminda kullanilmak iizere

¢imento alinmigtir.

Mubhtarlik isleri miidiirliigii olarak 2025 yili biitgesine 224.000,00TL 6denek konulmus olup;
Midiirliigiimiize Mahalle muhtarlarimizdan gelen talepler i¢in harcama yapilmistir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyon el risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isgletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitgce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine. Varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(13.03.2026)

Imza

Giilsen PEKMEZ
Muhtarlik isleri Miidiirii
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T.C.
BOZYAZI BELEDIYESI

SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU
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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii , 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu ve diger kanunlarin vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda
hizmetlerini yiiriitiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, veri ve bilgiye dayali bir
yonetim gerekliligi ve kaynaklarin kullanimu ile ilgili hesap verme sorumlulugu getirmistir.
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2025 mali yilinda idari ve mali kaynaklarmi kanun,
yonetmelik ve tasarruf tedbirlerine uygun olarak ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 7’nci ve 8’inci maddeleri ile
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56°nc1 maddesine istinaden, 2025 Mali Y1l Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Belkay SIMSEK
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii

Harcama Yetkilisi
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SOSYAL YARDIM ISLERIi
MUDURLUGU

J
BIRIM HIiZMET | CALISMA FiZiKi INSAN
YERI ALANI KAYNAKLAR | KAYNAKLARI

2 masa

2 bilgisayar
SOSYAL Idare Zemin Kat 1 yazici ) ‘
YARDIM binasi Sosyal 3 adet Biiro personeli
ISLERI hizmetler 1 telefon
MUDURLUGU miidiirliigii Evrak dolaplan

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU OLARAK;

Vatandaslarimiza daha hizli, etkin ve verimli hizmet sunmak, aile biitiinliigli i¢inde
kadinlarimiza, yashlarimiza, engellilerimize, Ogrencilerimize, dul ve yetimlerimize,
yoksulumuza sahip c¢ikmak amaciyla sosyal yardim ve hizmet alanindaki miidiirliik
organizasyon revizyonuna gidilerek sosyal yardimdan ziyade sosyal hizmet odakli ¢alisma
adina mesleki caligsmalara agirlik verilmistir.

Sosyo/ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan vatandaslarimizin; gida, giyim, egitim,
medikal malzeme barinma gibi temel ihtiyaclar1 karsilanmakta, engelli vatandaslarimizin
egitim ve iyilestirme giderlerine katki saglamak amaciyla calismalar yiirtitiilmiistiir.

Il Kiiltiir Merkezi ve Belediyemiz ile isbirligi ile cocuk festivali diizenlenmistir. Festivalimiz
yogun ilgi ile karsilanmistir.

Bozyaz1 Toplum Sagligit Merkezi Bagkanligi ile Belediyemiz ile ortak Evlilige Saglikli
baslangi¢ ve Saglikli Aile, Saglikli Toplum konferansi diizenlenmistir.
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2024 yilinda biitge hazirlik ¢alismasi yapilarak, 2025 yili gergeklesen biitgesi Mali

Hizmetler Miidiirliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda tabloda gdsterilmistir.

Miidiirliglimiiz Miidiirliglimiiz Miidiirliglimiiz
Tahmini Biitge Gergeklesen Gergeklesen
(TL) Biitcesi Biitce Orani
(TL) (%)
2.410.000,00 720.879,00 %29,92

2025 Yili iceresinde egitim-Ogretim donemi Oncesinde kirtasiye yardimi, muhtag
ailelere kuru gida , temizlik malzemesi , ihtiyaca binaen esya yardimi, giyecek yardimi
yapilmig olup, bu yardimlar periyodik olarak devam etmektedir.

Egitim yardimlar1 ilgemizdeki basta yetim-0ksiiz 6grencilerimiz olmak iizere ihtiyag
sahibi ¢ocuklarimizin egitim ve Ogretimde ihtiyaci olan okul kiyafeti, kirtasiye malzemesi,
okul ¢antasi vb. egitim arag¢ ve geregleri Miidiirliigiimiiz tarafindan temin edilmektedir

Fakir ve muhtag¢ ailelere ramazan ay1 igerisinde 700 adet ramazan paketi ve yil
boyunca Belediyemiz tarafindan 400 adet gida yardim paketi dagitilmistir. Ayrica hayirsever
vatandaglarimiz tarafindan yapilan gida yardim paketlerinin dagitiminda miidiirliigiimiiz
yardimc1 olmustur.

2025 yili igerisinde midirliiglimiize 2 adet yardim talebi miiracaati olmus bu
miiracaatlardan 2 aileye ev tadilat yardim1 yapilmistir.

Hasta ve yatalak olan vatandaslarimizin kullanimina verilmek iizere 5 adet engelli
sandelyesi ve 9 hasta yatagi bulunmakta olup ihtiyaci olan vatandaslara verilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde vyiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyon el risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine. Varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Imza

Belkay SIMSEK
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii
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BOZYAZI BELEDIYESI

PERSONEL LIMITED
SIRKETI
MUDURLUGU
J
BIRIM HIiZMET | CALISMA | FiZiKi INSAN KAYNAKLARI
YERI ALANI KAYNAKLAR
BOZYA.ZI . 1 masa 18 Biiro Yardimci Personel
BELEDIYESI
PERSONEL Belediye 1 bilgisayar 13 Beden Iscisi
LIMITED . L 3 Oto Tamirci
iRKETi Hizmet Birinci kat | 1 yazici
SI . . TI o w e binaSI y 17 SOfOI‘
MUDURLUGU 1 telefon 9 Operator
4 Kaynak Isi
Evrak dolaplari ayn-a _ sl. )
14 Temizlik Isi
1 takim ofis 5 Park-Bahge
mobilyasi 10 Sosyal Tesis Gorevlisi

BOZYAZI BELEDIYESi PERSONEL LiMIiTED SiRKETIi MUDURLUGU;

696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname 24/12/2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’ de, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Personel calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Soézlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta olan Iscilerin Siirekli Is¢ci Kadrolarina veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Isci, Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23. Ve Gegici 24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar
ise 01/01/2018 tarih ve 30288 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmis olup;

25/01/2018 tarth ve 7 karar numarali Belediyemiz Meclis Karar1 ile Bozyazi
Belediyesi Personel Limited Sirketi kurulmustur.
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TICARET UNVANI : BOZYAZI BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
TICARET SICIL NUMARASI: BZ382

SIRKET ADRESI : MERKEZ MAH. ATATURK BULVARI NO:16 BOYAZI
SIRKET TLF.-FAX : 324 851 3007-324 851 3430

E-POSTA ADRESI :bozbelpersonel@hotmail.com

SERMAYE : 300.000,00TL

PAY ORANI : % 100 Belediye

KARAR ORGANI : Midiirler Kurulu

Sirket Personellerinin ¢alisma alanlar1 Belediye Miidiirliiklerinden gelen talepler
dogrultusunda yetenek ve belgelerine gore personel dagilimi yapilmistir.

Yaz Isleri Miidiirliigii’ne; 5 personel, Temizlik isleri Miidiirliigii’ne; 14 personel, Destek
Hizmetleri Mdiirliigii’ne; 5 personel, Sosyal Yardim Miidiirliigli'ne; 3 personel, Zabita
Miidiirliigii’ne; 3 personel, Fen Isleri Miidiirliigii'ne ; 44 personel, Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ne; 8 personel, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne; 1 personel ve Isletme ve
Istirakler Miidiirliigii’ne; 10 personel dagilim1 yapilmustir.

Y1l igerisinde; 1 personelin isine son verilmistir.
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(01.01.2025 - 31.12.2025 DONEMIi) AYRINTILI GELIR TABLOSU

BOZYAZI PERSONEL LTD $Ti

SayfaNo: 1/
1

ACIKLAMA

CARI DONEM (2025)

A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtici Satiglar
C - NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI (-)
1 - Satilan Mamuller Maliyeti (-)
3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E - FAALIYET GIDERLERI (-)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F - DIG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3 - Faiz Gelirleri

9 - Enflasyon Diizeltmesi Karlari

H - FINANSMAN GIDERLERI (-)

1 - Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
3 - Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

67.621.504,56

(66.031.415,17)

(1.008.080,84)

(2.713.951,63)

155.115,74

(2.470,28)

(0,02)

67.621.504,56

(67.039.496,01)

(2.713.951,63)

155.115,74

(2.470,28)

(0,02)

67.621.504,56

582.008,55

(2.131.943,08)

(1.979.297,62)

(1.979.297,64)

(1.979.297,64)
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BOZYAZI PERSONEL LTD STi

31.12.2025 TARIHLI AYRINTILI BILANCO

Sayfa No :
1/2

AKTIF (VARLIKLAR)ACIKLAMA

CARI DONEM (2025)

| - DONEN VARLIKLAR

A - Hazir Degerler
3 - Bankalar
C - Ticari Alacaklar
1 - Alcilar
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI

Il - DURAN VARLIKLAR
D - Maddi Duran Varliklar

5 - Tasitlar

6 - Demirbaglar

8 - Birikmis Amortismanlar (-)
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

Il - NAZIM HESAPLAR
NAZIM HESAPLAR TOPLAMI
GENEL TOPLAM

1.069.338,40

28.484.998,54

428.141,89
15.020,77

(443.162,66)

1.069.338,40

28.484.998,54

0,00

29.554.336,94

0,00

29.554.336,94

29.554.336,94
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31.12.2025 TARIHLI AYRINTILI BILANGCO
Sayfa No :

BOZYAZI PERSONEL LTD STi 2/2

BOZYAZI PERSONEL LTD STi
SayfaNo: 1/

2

PASIF (KAYNAKLAR)

ACIKLAMA CARI DONEM (2025)

| - KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
B - Ticari Borglar 137.180,00

1 - Saticilar 137.180,00
C - Diger Borglar 5.551.637,26
4 - Personele Borglar 3.463.100,43
5 - Diger Cesitli Borglar 2.088.536,83

F - Odenecek Vergi ve Diger 31.224.309,33
Yikdmildlikler

1 - Odenecek Vergi ve Fonlar 253.128,58

2 - Odenecek Sosyal Giivenlik 30.950.190,75
Kesintileri

4 - Odenecek Diger Yukumlilikler 20.990,00

KISA VADELI YABANCI KAY. 36.913.126,59
TOPLAMI

Il - UZUN VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

UZUN VADELI YABANCI KAY.

TOPLAMI

- OZKAYNAKLAR

A - Odenmis Sermaye 307.104,00

1 - Sermaye 300.000,00

3 - Sermaye Dizeltmesi Olumlu 7.104,00
Farklari

E - Ge¢mis Yillar Zararlari (-) (5.686.596,01)
1 - Gegmis Yillar Zararlari (-) (5.686.596,01)
F - D6nem Net Kari (Zarari) (1.979.297,64)
2 - Dénem Net Zarari (1.979.297,64)
OZKAYNAKLAR TOPLAMI (7.358.789,65)
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 29.554.336,94

IV - NAZIM HESAPLAR
NAZIM HESAPLAR TOPLAMI
GENEL TOPLAM 29.554.336,94
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HESAP KODU ACIKLAMA BORC ALACAK BAK. BORC BAK. ALACAK
102 BANKALAR 124.833.163,87 | 123.763.825,47 1.069.338,40
102 01 BOZYAZI ZIRAAT BANKASI 68.087.143,01 68.017.804,61 69.338,40
102 03 IS BANKASI BOZYAZI SUBESI 41.280.835,85 40.280.835,85 1.000.000,00
102 25 ZIRAAT BAKASI 5025 1.200.000,00 1.200.000,00
102 26 ZIRAAT BANKASI 5026 500.000,00 500.000,00
102 27 ZIRAAT BANKAIS 5027 700.000,00 700.000,00
102 28 ZIRAAT BANKASI 5028 600.000,00 600.000,00
102 29 ZIRAAT BANKASI 5029 1.600.000,00 1.600.000,00
102 30 ZIRAAT BANKASI 5030 400.000,00 400.000,00
102 31 ZIRAAT BANKASI 5031 1.500.000,00 1.500.000,00
102 32 ZIRAAT BANKASI 5032 1.850.000,00 1.850.000,00
102 33 ZIRAAT BANKASI 5033 1.500.000,00 1.500.000,00
102 34 ZIRAAT BANKASI 5034 2.045.185,01 2.045.185,01
102 35 ZIRAAT BANKASI 5035 500.000,00 500.000,00
102 36 ZIRAAT BANKASI 5036 1.850.000,00 1.850.000,00
102 37 ZIRAAT BANKASI 5037 520.000,00 520.000,00
102 38 ZIRAAT BANKASI 5038 700.000,00 700.000,00
120 ALICILAR 85.700.919,73 57.215.921,19 | 28.484.998,54
120 01 BOZYAZI BELEDIYE BASK 72.256.766,93 43.980.470,82 | 28.276.296,11
120 02 BOZYAZI BELEDIYESI SOSYAL TESIS 13.444.152,80 13.235.450,37 208.702,43
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151

152

190

191

191 04

191 05

254

25401

255

25501

25502

257

320

320 02

32003

320 05

320 08

320 10

32013

32018

32019

32033

YARI MAMULLER-URETIM

MAMULLER

DEVREDEN KDV

INDIRILECEK KDV

%10 IND KDV

%20 IND KDV

TASITLAR

MITSUBISHI L200

DEMIRBASLAR

Makam Masasi

MAKAM KONSOL

BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)

SATICILAR

ANAMUR OSGB

ABDULMECIT ALTUN

AHMET DERYA

SULEYMAN ERARSLAN

Kamutech Kamu Yazilim Teknolojileri

DEVLET MALZME OFISI

MERSIN META TEKNIK HIRDAVAT VE
CiVA

MUSTAFA SELVI

ADANA IGEL TUV

98

66.031.415,17

66.031.415,17

13.534,20

174.737,45

63.325,00

111.412,45

428.141,89

428.141,89

15.020,77

7.890,28

7.130,49

1.429.120,16

427.396,82

320.667,88

30.535,00

130.251,00

67.200,00

75.126,96

58.888,08

13.500,00

5.758,20

66.031.415,17

66.031.415,17

13.534,20

174.737,45

63.325,00

111.412,45

443.162,66

1.566.300,16

504.576,82

320.667,88

30.535,00

190.251,00

67.200,00

75.126,96

58.888,08

13.500,00

5.758,20

428.141,89

428.141,89

15.020,77

7.890,28

7.130,49

443.162,66

137.180,00

77.180,00

60.000,00




320 36

320 40

320 41

320 44

320 45

320 46

335

33500

33501

33502

33503

33504

33505

33506

336

336 01

336 02

340

360

360 01

360 02

01.01.2025 - 31.12.2025 Tarihleri Arasi Mizan

DURMUS ALi OKTAN

ORAL PETROL

ABDULLAH ATMACA

ALi DENiz

MURAT ASA

YUSUF DEVECI

PERSONELE BORCLAR

MAASLAR

KAYNAKCI

TEMIZLIK

SOFOR

IS MAK OPERATOR

TAMIRHANE

BURO YONETIMI

DIGER CESITLI BORGLAR

ICRA KESINTISI

SENDIKA KESINTISI

ALINAN SIPARIS AVANSLARI

ODENECEK VERGI VE FONLAR

Kaynakgi-1158996

Temizlik¢i-1158998

12.750,00

34.604,05

19.000,00

183.328,17

38.714,00

11.400,00

69.946.668,31

33.325.447,74

1.468.439,73

22.008.460,47

6.992.017,29

3.812.006,11

1.536.296,97

804.000,00

1.070.497,99

616.068,16

454.429,83

387.412,07

6.686.678,94

176.819,02

1.421.993,82

99

12.750,00

34.604,05

19.000,00

183.328,17

38.714,00

11.400,00

73.409.768,74

36.788.548,17

1.468.439,73

22.008.460,47

6.992.017,29

3.812.006,11

1.536.296,97

804.000,00

3.159.034,82

658.557,92

2.500.476,90

387.412,07

6.939.807,52

176.819,02

1.421.993,82

3.463.100,43

3.463.100,43

2.088.536,83

42.489,76

2.046.047,07

253.128,58




BOZYAZI PERSONEL LTD STi

SayfaNo: 2/
2
HESAP KODU AGIKLAMA BORC ALACAK BAK. BORG BAK. ALACAK
360 03 Sofér-1159000 906.621,44 906.621,44
360 04 is Makinesi Operatér-1159007 354.993,77 354.993,77
360 05 Tamirhane-1159010 118.341,58 118.341,58
360 06 BURO YONETIMI-1178449 126.047,77 126.047,77
360 10 Vergi Odemeleri 3.581.861,54 3.834.990,12 253.128,58
361 ODENECEK  SOSYAL GUVENLIK 6.351.935,25 37.302.126,00 30.950.190,75
KESINTIL
36101 KAYNAKGI-158996 444.721,66 1.166.186,75 721.465,09
36102 TEMIZLIK-1158998 999.229,17 24.175.466,69 23.176.237,52
361 03 SOFOR-1159000 1.226.448,94 6.948.266,35 5.721.817,41
361 04 IS MAKINESI OPERATOR-1159007 3.263.765,88 3.292.645,30 28.879,42
36105 TAMIRHANE-1159010 325.614,96 1.084.197,05 758.582,09
361 07 BURO YONETIMI-1178449 92.154,64 635.363,86 543.209,22
369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 390.298,00 411.288,00 20.990,00
(BE
391 HESAPLANAN KDV 676.215,09 676.215,09
391 03 %1 HESAPLANAN KDV 676.215,09 676.215,09
500 SERMAYE 300.000,00 300.000,00
502 SERMAYE  DUZELTMESI  OLUMLU 7.104,00 7.104,00
FARKLA
580 GEGCMIS YILLAR ZARARLARI (-) 5.686.596,01 5.686.596,01




580-99

501

600

600 01

620

622

632

642

660

689

690

692

720

72001

720 02

720 03

720 04

720 05

721

740

740 06

Gegmis Yillar Zararlani Enflasyon Fark
Hesab

DONEM NET ZARARI (-)

YURTIGI SATISLAR

%1 ISGILIK HIZMET GELIRI

SATILAN MAMULLER MALIYETI (-)

SATILAN HiZMET MALIYETI ()

GENEL YONETIM GIDERLERI (-)

FAiz GELIRLERI

KISA VADELI BORGLANMA GIDERLERI
0

DIGER  OLAGANDISI GIDER VE
ZARARLAR
DONEM KARI VEYA ZARARI

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

DIREKT IS GILIK GIDERLERI

KAYNAKCI

TEMIZLIK iSCiSi GIDERI

SOFOR ISCISI GIDERI

IS MAKINASI OPERATORU

TAMIRHANE GIDERLERI

DIREKT ISGILIK GIDERLERI YANSITMA
HE

HIZMET URETIM MALIYETI

IS GUVENLIGI

101

5.686.596,01

7.084.913,95

67.621.504,56

67.621.504,56

66.031.415,17

1.008.080,84

2.713.951,63

155.115,74

2.470,28

0,02

69.755.917,94

1.979.297,64

66.031.415,17

2.457.541,17

39.833.243,58

12.438.939,35

6.325.855,50

4.975.835,57

66.031.415,17

1.016.114,27

306.450,00

5.105.616,31

67.621.504,56

67.621.504,56

66.031.415,17

1.008.080,84

2.713.951,63

155.115,74

2.470,28

0,02

69.755.917,94

1.979.297,64

66.031.415,17

2.457.541,17

39.833.243,58

12.438.939,35

6.325.855,50

4.975.835,57

66.031.415,17

1.016.114,27

306.450,00

5.686.596,01

1.979.297,64




740 10

740 11

740 16

740 17

741

770

770 01

77003

77010 01

770 100

770 101

771

780

780 01

781

iSCi GIDERLERIi

MUHASEBE GIDERI

ARAG BAKIM GIDERI

AKARYAKIT GID

HiZMET URETIM MALIYETI YANSITMA
HES

GENEL YONETIM GIDERLERI

GENEL YONETIM GIDERLERI

SGK DAMGA VE KDV STPJ DAMGA
VERGI

UCRET BORDROSU

KIDEM TAZMINATI HESABI

KIDEM TZMINATI KARSILGI BOZYAZI
BELE

GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA
H

FINANSMAN GIDERLERI

FINANSMAN GIDERLERI

FINANSMAN  GIDERLERI
HESA

YANSITMA

451.650,00

184.751,43

14.678,07

58.584,77

1.008.080,84

2.713.951,63

278.015,40

5.324,40

1.157.800,80

1.099.846,03

172.965,00

2.713.951,63

2.610,73

2.610,73

2.470,28

451.650,00

184.751,43

14.678,07

58.584,77

1.008.080,84

2.713.951,63

278.015,40

5.324,40

1.157.800,80

1.099.846,03

172.965,00

2.713.951,63

2.610,73

2.610,73

2.470,28

GENEL TOPLAM (Bakiyesi Ana Hesaplardan) :

791.726.447,56

791.726.447,56

37.663.393,25

37.663.393,25
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